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Aspectos Generales

Para los efectos del presente reglamento se utilizan de manera inclusiva términos como “el
profesor - profesora”, “el estudiante”, “el profesor”, “el compafiero” y sus respectivos plurales
(asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y

mujeres.
En algunas oportunidades, utiliza las expresiones “el” o “la” o similares.

Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal respecto de cdmo aludir conjuntamente
a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/as” y otras similares, y ese tipo de
féormulas supone una saturacion grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.

1. Disposiciones Generales

Las disposiciones generales del presente Reglamento de Evaluacion para el aprendizaje se
aplicardn a los cursos de 1° basico hasta el curso 1° Medio del Colegio San Fernando de Buin
Oriente. Este Reglamento, en lo esencial, sera difundido al inicio del afio escolar a los Padres,
Madres y Apoderados de nuestros estudiantes pertenecientes a los niveles educacionales
mencionados.

La Coordinacion Académica (encargado(a) de las funciones técnico pedagdgicas) del colegio con
aprobacién de direccion realizard adaptaciones de manera periddica al presente reglamento de
evaluacion, considerando la actualizacion de normativas nacionales como situaciones
excepcionales que afecten a nivel nacional o local, y que impacten en la implementacién del
proceso de ensefianza - aprendizaje.

Este Reglamento se ajusta a lo dispuesto en el Decreto N° 67/2018 que se refiere a las normas
minimas sobre evaluacion, calificacion y promocién y deroga los decretos exentos N° 511/97, N°
112/99 y N°83/2001.

Los alumnos y alumnas de Educacidn Basica y I° Medio seran evaluados en todas las asignaturas
de los respectivos Planes de Estudio, en periodos semestrales, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el presente reglamento en contexto de lo dispuesto por el Decreto N° 67.
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2. Conducto regular y Comunicacion:

En el caso de que la finalidad de la comunicacidon sea temas relativos al proceso evaluativos, de
implementacion académica de la clase o de logro de aprendizajes curriculares, el o la estudiante o
la familia deberd seguir el siguiente conducto regular:

a)

b)

d)

e)

Solicitar informacién directamente al profesor - profesora de la asignatura con la consulta,
guien debe dar respuesta de manera oportuna. Es necesario copiar al profesor(a) jefe para
gue esté al tanto de la situacion. Si la situacion se resuelve dejar constancia en la hoja de
entrevista, que debe ser entregada a la jefatura de curso e informada a la jefatura de ciclo
via e-mail.

En caso de no haber resuelto la situacion en la etapa anterior, solicitar entrevista al
profesor(a) jefe del estudiante. Si la situacidn se resuelve dejar constancia en la hoja de
entrevista.

En caso de no haber resuelto la situacion en la etapa anterior, se debe solicitar entrevista a
la jefatura de departamento o coordinacion pedagdgica respectiva. Si la situacion se
resuelve dejar constancia en la hoja de entrevista.

En caso de no haber resuelto la situacion en la etapa anterior, se debe solicitar entrevista
al encargado de Jefatura de UTP,( Coordinacién Académica). Si la situacidn se resuelve dejar
constancia en la hoja de entrevista.

Coémo ultima instancia se podra solicitar una entrevista a Director(a) siempre y cuando se
haya respetado lo antes descrito.

En caso de estudiantes que cuenten con PAl o listado de sugerencias, la psicopedagoga
responsable debera ser informada por parte del profesor responsable de la situacion. Esto con el
objetivo de monitorear que las decisiones que el profesor - profesora considere no contradigan
los apoyos establecidos por el colegio.
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3. Definiciones conceptuales

Los siguientes conceptos orientaran las disposiciones del presente reglamento de evaluacion, en
coherencia con lo dispuesto en el decreto N° 67 para evaluar los aprendizajes de nuestros y
nuestras estudiantes

Evaluacion: La evaluacion es un proceso que permite recoger evidencias sobre el aprendizaje
logrado por cada estudiante emitiendo un juicio que designe el nivel de logro alcanzado en un
determinado tiempo. El propdsito fundamental de la evaluacion es informar sobre el desempefio
de cada estudiante y la toma de decisiones para promover el aprendizaje.

Niveles de logro: El colegio trabajara con 4 niveles de logro para fortalecer los aprendizajes:

NIVEL INICIAL ELEMENTAL ADECUADO DESTACADO
1,0a4,5 4,6a5,4 55a6,1 6,2a7,0
Rango de
calificaciones
60- 74% 75- 85% 86 -100%
Igual o menor a
un
Porcentaje  de 58%
logro (50%)
68 - 79% 80 - 88% 89-100%

Igual o menor a
un

Porcentaje de [ 67%
logro (60%)

La descripcion cualitativa de los niveles de logros es la siguiente:

Nivel de logro Descripcion del concepto
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Destacado 89%
a 100%

Los alumnos y alumnas que alcanzan el nivel de aprendizaje destacado han logrado lo
exigido en el curriculum de manera satisfactoria, demostrando niveles de logro
significativamente mas altos en el desarrollo de los procesos evaluativos de manera
consistente y sistematica.

Adecuado 80%
a 88%

Los alumnos y alumnas que alcanzan el nivel de aprendizaje adecuado han logrado lo exigido
en el curriculum de manera satisfactoria, demostrando que han adquirido los
conocimientos y habilidades estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

Elemental 68%

Los alumnos y alumnas que alcanzan el nivel de aprendizaje elemental, han logrado lo
exigido en el curriculum de manera parcial. Esto implica demostrar que han adquirido los
conocimientos y habilidades mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo

a7% . o .
evaluado. Requieren refuerzo de los aprendizajes claves para seguir avanzando en los
siguientes niveles de estudio.
Los alumnos y alumnas de este nivel no logran demostrar consistentemente que han
Inicial adquirido los conocimientos y habilidades mas elementales estipulados en el curriculum

0% a 67%

para el periodo evaluado. Requieren refuerzo y nivelacién para adquirir los aprendizajes
clave del nivel.

A. Procedimientos de evaluacion: Se entendera como todo medio para levantar evidencia

de aprendizaje en forma objetiva y referenciada a un tipo de estdndar

B. Instrumento de evaluacién: Se entenderd como todo tipo de instrumento que permita
cotejar resultados de aprendizaje mediante la definicidn, ponderacion y parametrizacién
de desempenos. En este tipo de instrumentos se utilizardn de preferencia: pautas de
observacidn, listas de cotejo, escalas de apreciacién y rubricas, entre otras segun

requerimientos evaluativos.

C. Aula: Todo espacio de reunién entre estudiantes y profesor - profesoras en (presencial,
virtual o modalidad hibrida) donde se desarrollen experiencias de aprendizaje mediante
estrategias didactico-metodolégicas conducentes al desarrollo de aprendizajes.

D. Formacion Integral: Busca el desarrollo integral y armdnico de toda persona y de todas
las personas. La educacién integral para el Colegio San Fernando de Buin Oriente se

entiende desde el desarrollo de tres dimensiones: socio, afectiva y cognitiva. Para que
los estudiantes desarrollen diversos objetivos de estas dimensiones, se elabora

anualmente un plan de nivel, con indicadores de evaluacién, que los profesor - profesoras
adecuan e implementan durante el afo, considerando las caracteristicas de los
estudiantes y el rango etario en el que se encuentren.

E. Plan de Nivel: Es el instrumento que busca evaluar formativamente los progresos en la
formacion integral en nuestros estudiantes, que se ha definido en armonia con nuestro
proyecto educativo, mediante el cual se secuencian y articulan aprendizajes
transversales.
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F. Aprendizaje: Desempefio estandarizado indicado en las Bases Curriculares, que integra
una dimensién cognitiva, mas un conocimiento asociado y una actitud relacionada. En el
proceso de evaluacién de los aprendizajes se entenderd conceptualmente los siguientes
tipos de intencionalidad:

G. Evaluacidon Diagndstica: Se entenderd como evaluacién diagndstica a todo tipo de
procedimiento que tenga por objetivo levantar evidencias de los aprendizajes de entrada
ante un nuevo aprendizaje. Esta intencionalidad de la evaluacién tendrd también como
objetivo conocer la realidad de los estudiantes en cuanto a las necesidades educativas
de cada uno de ellos determinando de esa forma, estilos, ritmos y todo tipo de
adecuacion curricular contemplada en el decreto 83/2015. Finalmente, dicho proceso
orientara el disefio de la evaluacidn formativa y la ensefianza y evaluacion diversificada
que requiere todo proceso de aprendizaje. Esta intencionalidad deberd ser aplicada en
todo tiempo pedagégico que el profesor - profesora y la situacién de aprendizaje
requiera.

H. Evaluacion Formativa: Es aquel procedimiento de evaluacidn que permite monitorear y
retroalimentar mientras ocurre el aprendizaje. Permite adecuar el proceso, de acuerdo
con el nivel de consecucidn de esto se identifican areas deficitarias o de menores logros.
Dicho proceso posibilita tomar decisiones tales como reorientar estrategias y/o detener
el tratamiento didactico, aplicando nuevas estrategias para el logro del aprendizaje.

I.  Evaluacion Sumativa: Intencionalidad de la evaluacion que permite revisar y certificar lo
gue cada estudiante ha aprendido durante un determinado periodo o tiempo
pedagdgico. Estos pueden ser al término de una unidad didactica del aprendizaje o del
semestre. Su finalidad es la certificacion de los aprendizajes.

En el contexto de la evaluacién para el aprendizaje, para efectos de los procesos de seguimiento y
retroalimentacién se consideran los tipos de adecuaciones curriculares definidos en el decreto 83.

Adecuaciones curriculares (AC en adelante): Se entienden como los cambios a los diferentes
elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en el disefio del trabajo en el aula. Se
consideran las caracteristicas individuales de los estudiantes que presentan barreras para
acceder a los aprendizajes o algln sistema de adaptacion, los que seran evaluados por el Equipo
de atencién a la diversidad del Colegio, el que definira el tipo de apoyo requerido y las estrategias
evaluativas a implementar en cada caso.

Las AC pueden ser de acceso o adecuacién a los Objetivos de Aprendizaje. Se recurrird a ellas una
vez que se hayan implementado otras medidas de diversificacién de la ensefianza, resultando
éstas insuficientes. La toma de decisidn respecto a aplicar AC, la realizard el Equipo de Atencién
a la diversidad, en funcién de los antecedentes solicitados a las familias y a lo establecido en la
Politica de atencidn a la diversidad de aprendizaje del Colegio.
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4, Procesos de Evaluacion

Este proceso de “evaluacidn para el aprendizaje”, se define como toda estrategia de evaluacion
con foco en procesos de monitoreo, seguimiento y retroalimentacion a los estudiantes y profesor
- profesoras conducentes a cautelar y dirigir las acciones didacticas y pedagdgicas hacia el logro
de los aprendizajes en contexto de enfoque criterial. Se evaluaran habilidades, conocimientos y
actitudes coherentes a los propdsitos definidos en los objetivos de aprendizaje. Para tales
efectos, el proceso de evaluacién incluird la observacién, monitoreo y establecimiento de
evidencia sobre el estado del aprendizaje de los alumnos y alumnas a partir de lo que ellos
producen en sus trabajos, pruebas, actuaciones e interacciones durante el proceso de
aprendizaje. El rol de la evaluacién, desde esta perspectiva, serd orientar, estimular, proporcionar
informacion y herramientas para que los estudiantes progresen en su aprendizaje.

B.- Para los estudiantes de Educacién Basica y I1° Medio no existe eximiciéon en ninguna de las
asignaturas del plan de estudio que corresponda. Si bien el articulo 5° del decreto 67, dice que
un estudiante no puede ser eximido de ninguna asignatura, considerando la flexibilidad requerida
y el funcionamiento actual del sistema educativo, hay que estar a lo dispuesto en el inciso 2° del
referido articulo, el cual dispone que los establecimientos deberdn implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de
las asignaturas o médulos, en caso de los alumnos que asi lo requieran.

C.-La intencionalidad de los procedimientos evaluativos en el contexto de la evaluacidn para el
aprendizaje podra tener caracter:

Diagnéstica

Formativa

Sumativa

Diversifica

D.-La evaluacién diagndstica implicara:

o Aplicar mediante diversos procedimientos: pruebas, trabajos, resolucidon de guias, entre
otras.
e Como todo procedimiento de intencionalidad diagndstica no se califica.

® Sus resultados serdn compartidos pedagdgicamente entre profesor - profesora vy
alumnos/as. Los resultados determinaran el tipo de estrategias de aprendizaje que deberd
desarrollarse.

E.-La Evaluacion Formativa implica:

e Determinar el avance del proceso de aprendizaje en relacion a habilidades,
conocimientos y actitudes definidos en los objetivos de una unidad de aprendizaje.

e Detectar aquellos casos en que es necesario utilizar material de apoyo o estrategias
alternativas de ensefianza para superar deficiencias en el logro de los objetivos
propuestos.

e El nimero de evaluaciones formativas dependerda de la extensiéon de la unidad de
aprendizaje o de acuerdo a los Objetivos de Aprendizaje establecidos en el semestre.



RECP

e Como los procedimientos de intencionalidad formativa no seran calificados, serviran de
antecedentes para que el profesor decida respecto de sus estudiantes.

Los resultados deberan ser conocidos y analizados por el profesor junto a sus estudiantes.

F.- Evaluacién Sumativa implica:

o Determinar el grado de logro de los objetivos de aprendizaje de las unidades didacticas.

0 Entregar informacidn objetiva para el proceso de calificacién de los estudiantes.

0 Se aplicard al término de un proceso de aprendizaje disefiado en un determinado tiempo

pedagdgico: Unidades de aprendizaje, proyectos, etc.

0 Sus resultados se formularan en términos de logros de objetivos. El grado de logro alcanzado

por los alumnos se expresa mediante una nota, de acuerdo a la escala establecida en el
presente reglamento.

0 Los resultados de estas evaluaciones deberdn ser comunicados a los estudiantes antes de

aplicarles una nueva evaluacion, lo que implica no solo entrega de los resultados sino también
de realizar una retroalimentacion de aquellos objetivos menos logrados. Esto no se aplicara
cuando los estudiantes hayan solicitado el aplazamiento de una evaluacién y tenga impacto
en los tiempos de correccion o de implementacion de la unidad.

0 En caso que el Mineduc o la autoridad sanitaria declare modalidad virtual o hibrida, los

estudiantes deberan respetar los tiempos, fechas de evaluaciones y la modalidad de
implementacion que se establezca.

0 Es necesario que el profesor y profesora aclare, en todo evento evaluativo de tipo individual

f)

(o)

o colectivo, las conductas que son permitidas a sus estudiantes en el logro de un ambiente
normalizado y serio. Por lo cual, dependiendo de la evaluacién podria incluir las siguientes
normas:

Mantener silencio

No usar celular (ni para mirar la hora)

No utilizar audifonos (permitido bajo autorizacién en modelo virtual o hibrido)

No intercambiar atiles (lapices, gomas, reglas, etc)

Aceptar cambios de puesto que determine el profesor en cualquier momento de Ia
evaluacion

Mantener la cdmara abierta en caso de modalidad hibrida o virtual.

Para efectos de aprobacién de todo procedimiento en el marco de evaluacién sumativa,

procede la calificacion 4.0 con exigencia del 60%.
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G.- La Evaluacién Diversificada implica:

En el contexto de la ley de inclusion el presente reglamento inserta las disposiciones del Decreto
N°83/2015, en relacidon a la aplicacion que se debe hacer para todo caso debidamente
diagnosticado y que corresponda a casos de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
Transitoria (NEET en adelante) , Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP en
adelante) o situaciones socioemocionales que le dificulten el aprendizaje. No obstante lo
anterior, también se aplicard a situaciones de diversidad cuando los estudiantes demuestren
tener diferencias significativas por sobre la media y que de acuerdo a sus caracteristicas,
incurren en practicas de finalizacién anticipada de tareas que se les asignan. Se entendera como
acciones de las adecuaciones curriculares lo siguiente:

G.-1.- Adecuaciones de acceso: Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras
a la participacidn, al acceso a la informacidn, expresion y comunicacion, facilitando asi el
progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los demas
estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje. o Adecuacién a los Objetivos de
Aprendizajes: los Objetivos de Aprendizajes (OA) establecidos en las Bases Curriculares pueden
ser ajustados en funcién de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacién a
los aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia.

Un criterio fundamental a tener en cuenta para la decisidon del uso de adecuaciones en los
objetivos de aprendizaje es evitar la eliminacidon de aquellos que se consideran basicos e
imprescindibles para el desarrollo integral del estudiante, que son requisitos para seguir
aprendiendo.

G.-2.- Para efectos de la aplicacion de procesos de adecuacién curricular, estos deberdn estar
fundados en informes emitidos por profesionales del area que cada caso determinen (detallados
en la politica de atencion a la diversidad de aprendizajes).

G.-3.- El equipo de psico-educativo, una vez que identifique perfiles asociados a NEET o NEEP,
informard a través de la Direccion vy se solicitard al apoderado el seguimiento del caso mediante
el o los profesionales que se indiquen. Este proceso, podria derivar dos tipos de acciones:

A.- Atencion de NEET y/o NEEP mediante adecuaciones curriculares de acceso o de objetivo
segun lo que determine el Plan de Apoyo Individual, lo que implica el disefio de un listado de
sugerencias o un Plan de apoyo individual (PAl en adelante) .

G.-4.- Los procedimientos para acceder a cualquiera de las adecuaciones curriculares que
determina el decreto 83/2015 son:

- Los profesores - profesoras en conjunto con el equipo de atencién a la diversidad,
detectan los estudiantes que pudiesen requerir evaluacién diversificada.

- Los padres, madres y/o apoderados/as, en conocimiento histérico de una situacion de
necesidad educativa, solicitan al Colegio la aplicacidon de una evaluacién diversificada, en razén
de los informes de profesionales tratantes externos y en concordancia con lo que solicita la
Politica de Atencidn a la Diversidad con la que cuenta el colegio.
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- Para ambos casos anteriores, la o el profesor (a) jefe solicitara a los padres, madres y/o
apoderados la entrega de documentos con el objeto de contar con diagndsticos objetivos
emitidos por profesionales del area.

- Los documentos generados por especialistas externos serdn recepcionados por Secretaria, en
el mes de marzo o junio segln corresponda.

- El Equipo de psico-educativo, teniendo a la vista los documentos emitidos por profesionales del
area de NEE, analiza y construye, un listado de sugerencias o PAIl segln corresponda.

- Una vez disefiados los listados de sugerencias y/o los PAI, se procedera a su socializacidn con
la Jefatura de curso y profesor - profesoras de asignaturas involucradas.

- Una vez que se determina el tipo de apoyo que el estudiante recibira serd comunicado a los
padres, madres y apoderados mediante una entrevista en donde participan la jefatura de curso
y el o los profesionales del equipo de atencidn a la diversidad (dependiendo de las necesidades
del estudiante). El objetivo es comunicar el proceso de apoyo a los alumnos con necesidades
educativas especiales por escrito, mediante informe, en donde se detallan los compromisos que
el Colegio, el o la estudiante involucrada y los apoderados asumirdn. También se dan a conocer
las estrategias a utilizar durante el semestre y el afio lectivo. Dichos acuerdos seran plasmados
en el acta de entrevista y firmados por los apoderados.

G.-5.- El proceso de implementacidon de las sugerencias o adecuaciones (acceso o curriculares)
adoptadas, se realizard mediante los siguientes pasos:

Reunidn con el Equipo de psicoeducativo, en la cual se da cuenta de esta informacion.
- La educadora psicopedagoga, comparte estos documentos con los profesores - profesoras, a
fin de dar comienzo a la implementacién de las estrategias en aula.
- El seguimiento de cada una de las estrategias se realizard durante el afio en las instancias de
reuniones con la jefatura de curso. Esto serd analizado en conjunto con el Equipo de
psicoeducativo, Profesor Jefe y de asignaturas cuando corresponda.
- Queda de manifiesto en el presente documento que poseer un Listado de Sugerencias, Plan
de Apoyo Individual u otra condicidon que impacte en el aprendizaje no altera la aplicacion del
Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocién ni tampoco el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

H.- Para todos aquellos casos que presenten dificultades originadas de su condicidn de
diversidad, pero que dada su naturaleza, no constituya una situacién de NEET o NEEP, se debera
atender desde la diversidad del disefio curricular. Es decir, se debera aplicar los conceptos y
estrategias didacticas contenidas en el Diseiio Universal del Aprendizaje. Esto es, estrategias de
versatilidad para la entrega del mensaje del profesor - profesora, especificamente en los canales,
audio-verbales, visuales y kinestésicos, como también, estrategias variadas para la recepcion de
la evidencia del aprendizaje (formas de presentacién de productos de aprendizaje por parte de
los estudiantes).

11
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En los casos sefalados en el parrafo anterior pero también para aquellas situaciones donde el
apoderado, padre o madre del alumno(a), acredite los siguientes motivos: cambio de domicilio a
otra ciudad, region o pais, salida o intercambio escolar en el extranjero, cumplimiento del servicio
militar, enfermedad grave acreditada por un médico o profesional especialista (psiquiatra,
neurélogo o médico especialista), que implique un cierre parcial o total del semestre o reduccién
de jornada, el procedimiento sera el siguiente:

1.-La familia del estudiante debera presentar a la Direccién una Carta de Solicitud de
Ajuste Académico impresa o a través de e-mail, adjuntando informe de especialista
externo que fundamente la solicitud expresada (estos no pueden ser emitidos por
familiares directos del estudiante) y tendrd como fecha de presentacidon el ultimo dia
habil de junio o el de octubre. Cualquier otra situacidén que se produzca después de esa
fecha, Director(a) revisara la situacién de manera excepcional.

2.-La Direccidn, en conjunto con equipo de psicoeducativa y Profesor(a) Jefe, evaluara la
solicitud en un plazo de 5 dias habiles, y presentara a Jefatura de UTP y Director(a) su
decisidn para su ratificacion o modificacion. Sera esta instancia quien define si aprueba
o rechaza o modifica la solicitud en funcién del analisis que entreguen los antecedentes,
la cual serd entregada por el profesor jefe a la familia. En caso de ser aprobada, la
resolucion se aplicara considerando la fecha de presentacién de los antecedentes.

3.- Entre las alternativas que el Colegio puede ofrecer a los estudiantes se cuentan:

-Cierre anticipado total del afio académico: El estudiante cierra con las notas vy
asistencia obtenida a la fecha. En este caso, al menos deberd haber cursado un
semestre completo del afio académico en cuestion. Luego de su aprobacion, el o la
estudiante, no podra seguir asistiendo al colegio ni participando de actividades
extracurriculares de ningln tipo. La asistencia a actividades implica que se deben
retomar las actividades académicas de manera normal, poniendo fin al cierre
anticipado.

-Cierre Parcial de afio académico: el estudiante cierra el afio con las notas obtenidas a
la fecha pero mantiene asistencia obligatoria a las asignaturas y a las evaluaciones. En
este Ultimo caso, éstas quedardn como evidencia de aprendizaje, pero no tendrdn
impacto en su promocidon. El estudiante podrd participar de actividades
extracurriculares definidas en la carta de solicitud y aprobadas por el Colegio mientras
no lo ponga en riesgo a él o ella o a sus pares. Su participacién en clases no invalida la
aplicacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Debera tener cerrado al
menos el primer semestre.

-Reduccién de jornada: Esta no podra superar el 50% de las asignaturas del plan de
estudios y quedan excluidas de esta reduccion las asignaturas de Lenguaje, Matematica,
Historia,fInglés y Ciencias. No obstante, en aquellas asignaturas en que se focaliza el
aprendizaje, debe mantener asistencia obligatoria.
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Es necesario, dejar claro que no existe el cierre anticipado en el caso del primer semestre.

En todos los casos antes mencionados, la promocién de curso no es automatica sino que esta
condicionada al cumplimiento de lo establecido en el Art. 11 del decreto 67.

4.- En el caso, que la solicitud sea aceptada, la familia debera firmar la carta de
compromiso respectiva en la cual se detalla la resolucién y las condiciones exigidas para
materializar la implementacion de la solicitud. En caso de que la respuesta del colegio
no sea aceptada por la familia, podra apelar como ultima instancia a Director(a).

H. En relacidn a los lineamientos para cautelar la retroalimentacion, segun el decreto de educacidn
N°67/2018, son los siguientes:

- Espacios entre el Jefe de UTP y los docentes para que puedan discutir y acordar criterios
de evaluacién y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo
colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y
de ensefianza.

- Para cautelar la retroalimentacion, El Colegio San Fernando de Buin Oriente promueve el
trabajo colaborativo a través del acompafiamiento docente en el aula, seguimiento de
practicas pedagdgicas y su impacto en el aprendizaje; esto se desarrolla con pautas de
observacién, existen instancias de reuniones de trabajo entre los docentes y coordinacion
académica semanalmente y periddicas fijadas en horarios que cada profesor tiene para
esto.

- ElColegio San Fernando de Buin Oriente, dispone de espacios para el desarrollo profesional
docente, donde se contempla, como eje central, la reflexion docente en torno a las practicas
pedagdgicas, el aprendizaje de los estudiantes, las metodologias de ensefianza, entre otros,
para esto se define un horario de trabajo semanal durante el consejo de profesores todos
los dias jueves en las tardes, desde las 15:30 a las 17:30 horas.

- En relacién a las disposiciones que definan espacios de discusion sobre evaluacion de
aprendizaje y ensefianza, segln el decreto N° 67/2018 son los siguientes:

- El Colegio San Fernando de Buin Oriente, dispone de espacios en que los docentes discutan
y evallen el proceso de su practica pedagoégica y como influye sobre el progreso de los
estudiantes, para reestructurar las practicas pedagodgicas.

- Estos espacios de discusion y evaluacion, se realizan de manera trimestral en los tiempos de
los consejos de profesores ( jueves 15:30hrs. a 17:30 hrs.); como también al finalizar cada
semestre, asignados por el Ministerio de Educacion.

- La coordinacién académica/o propicia espacios extraordinarios, de discusion y evaluacion
de los aprendizajes, cada vez que estos sean requeridos, pudiendo generar jornadas
especiales de evaluacion y discusién docente.
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5. Tipos de Calificaciones

Los alumnos y alumnas de la Educacion General Basica en el afio lectivo tendran las siguientes
modalidades de calificacion:

a. Parciales: Correspondera a las calificaciones que el alumno y alumna obtenga durante el
semestre producto de evaluaciones de intencionalidad sumativa organizadas por unidades de
aprendizaje o didacticas. Estas calificaciones tendrdan un valor asociado a un porcentaje
determinado establecido en la planificacion de la unidad didactica (no superando el 50% de la
nota final), el que debe ser informado al alumno - alumna al inicio de la misma. Cada evaluacion
parcial, a la vez, podra ser construida de distintas instancias de evaluacién, las cuales no podran
tener un porcentaje mayor al 35%.

b. Semestrales: Correspondera en cada asignatura al promedio de las calificaciones
parciales asignadas durante el semestre.

C. Anuales: Correspondera en cada asignatura al promedio de las calificaciones
semestrales.

6. Procedimientos e instrumentos de Evaluacion

El proceso de evaluacidon para el aprendizaje, entendido como la forma de acompafiar el
aprendizaje mediante un seguimiento objetivo implica el uso adecuado de procedimientos e
instrumentos de evaluacién en coherencia con los objetivos de aprendizaje a evaluar. Por tanto,
se establece el uso de los siguientes procedimientos evaluativos.

i) Procedimientos Evaluativos.

El disefio y aplicacidn de procedimientos evaluativos dice relacidon con el levantamiento de
evidencias de aprendizaje. En ese sentido, es de vital importancia, no perder de vista el
concepto de aprendizaje que sustenta la presente accion evaluativa. Esto es, el que siempre, se
debera estar apuntando al desarrollo de habilidades, construccién del conocimiento y
desarrollo de actitudes segln las Bases curriculares vigentes.

Para el presente reglamento, se definen como procedimientos de evaluacidn a utilizar en
intencionalidad es diagndsticas, formativas y sumativas los siguientes:
a.-De orden tradicional.

De respuesta cerrada: seleccién unica, verdadero-falso, términos pareados, de
ordenamiento, de jerarquizacién.

b.- De orden alternativo (procedimientos auténticos)

Declarativos: debates, disertaciones, dramatizaciones.
Procedimentales: proyectos, ABP, portafolios, experimentos, investigaciones.
De organizacion grafica: mapas conceptuales, esquemas, organizadores graficos.
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ii) Instrumentos de evaluacién

Para el presente reglamento se definen como instrumentos de evaluacion a utilizar en
intencionalidades diagndsticas, formativas y sumativas:

1. Notas de campo para la observacion directa
2. Listas de cotejo

3. Escalas de apreciacion

4, Rubricas

Como componentes didacticos y pedagdgicos, la administracién de los procedimientos e
instrumentos descritos se desarrollaran en modalidad de agente de heteroevaluacion,
coevaluacidn y autoevaluacién. Ademas, dichos agentes se desarrollaran en contextos de trabajo
cooperativo en los niveles y en la forma que la Direccién Académica establezca para cada afo
académico.

La coevaluacion y autoevaluacién sélo podra implementarse con un fin formativo y no podra ser
utilizado como una evaluacién sumativa. En caso de que sea necesario con este fin, esto deberd
contar con la aprobacién de la jefatura de UTP; previa solicitud y fundamentacién de la jefatura
de departamento respectiva. En el contexto de la evaluacién formativa, los procedimientos
podrdn ser aplicados en todo tiempo pedagogico: clase a clase, semanalmente vy/o
mensualmente. Sus resultados seran evaluados, pero no calificados.

En el contexto de la evaluacién sumativa, los procedimientos serdn aplicados en tiempos
pedagdgicos de unidad de aprendizaje o al término de cualquier proceso disefiado como una
estructura de aprendizaje. Tendran carécter parcial y/o semestral. No podran ser aplicadas mas
de dos evaluaciones sumativas por dia. Esto ultimo incluye la entrega de trabajos, informes,
ensayos etc., o la aplicacion de otros procedimientos que no sean “pruebas escritas”, tales como
una evaluacion oral.

Como estrategia de integracién de los aprendizajes y el conocimiento, todas las asignaturas del
plan de estudios, podran disefiar instancias de evaluacién interdisciplinaria y multidisciplinaria a
nivel formativo y sumativo en los niveles y en la forma que establezca la Direccién Académica
para cada afio escolar.

Para todo proceso didactico de aprendizaje, los alumnos estardn previamente informados de los
objetivos de aprendizaje que deberan lograr en cada asignatura de modo que puedan estar
activamente involucrados en su proceso.

Durante cualquier proceso de aprendizaje, cada estudiante recibird una retroalimentacion
permanente sobre las fortalezas y debilidades observadas en su desempeiio con el fin de recibir
orientaciones constructivas para promover un mejoramiento en la calidad del aprendizaje.
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7. De las calificaciones.

El sistema de calificaciones se regira por lo establecido en el Decreto 67. Es decir, se asignan
calificaciones en la escala 1,0 a 7,0, con un decimal, para todas las instancias de evaluaciones
de intencionalidad sumativas, con caracter parcial y final. En los casos que las centésimas estén
bajo el 0,05, se mantendra la décima. En los casos que la centésima sea igual o superior a 0,05,
se aproxima a la siguiente décima. - Para efectos de todos los procedimientos de
intencionalidad formativa, se podrd incorporar un registro de porcentaje de logro como
informacion para los procesos de reflexion critica de resultados del profesor - profesora y sus
estudiantes.

El criterio de exigencia de rendimiento sera de un 60%, de acuerdo al nivel que corresponda.

La calificacion minima de aprobacidn serd 4.0, correspondiente al 60% de logro segun
corresponda al nivel. Esto significa que la exigencia es del 60% de los aprendizajes planteados
en los objetivos de aprendizaje. Mirado desde el concepto de unidad de aprendizaje, el cual
estd estructurado en base a objetivos de aprendizaje, se entendera que se exigird el 60% de
cada objetivo y por ende el 4.0 estara en el 60% de cada objetivo. Esto deberd estar reflejado
en el disefio del procedimiento de evaluacion sumativo de cada unidad.

- Los alumnos seran calificados en todas las asignaturas del plan de estudio de acuerdo a un
criterio de evaluacién sumativa por unidad de aprendizaje.

- Los periodos de asignacién de calificaciones sumativas estaran distribuidos de acuerdo a un
régimen semestral.

- La cantidad de calificaciones de cada asignatura del plan de estudios por semestre determinara
la planificacion de las unidades de aprendizaje que esta necesite de acuerdo a la profundidad
de los objetivos de aprendizaje explicitados en las Bases Curriculares.

- El plan de evaluaciones se deberd presentar al inicio de la unidad considerando.

- En coherencia con lo anterior, cada asignatura debera cautelar una distribucién en su
curriculum declarado de no mas de 4 unidades por semestre o las que sefiale la jefatura de UTP
del Colegio.

Al finalizar cada semestre se considerara la aproximacion de notas en promedios finales
por asignatura. Asi como también, en los promedios finales anuales.

- En la asignatura de Religidn, para los niveles de ensefianza bdsica, los alumnos seran calificados
con cifras, pero la calificacién final no incidird en la promocidn, no obstante sera registrada en
Acta, en el Informe Educacional y en el Certificado Anual de Estudios, con conceptos segun la
siguiente escala:
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Muy Bueno: 6,0 - 7,0
Bueno; 50 - 59 o
Suficiente: 4,0 - 4,9 o
Insuficiente: 1,0 - 3,9

8. Calendario de Evaluaciones

- Al inicio de cada semestre, cada profesor - profesora registrard su programacion de
evaluaciones sumativas calificables (plan de evaluacidon) en el sistema que establezca el colegio.

- La jefatura de departamento o Jefe de UTP respectivo deberd velar porque los profesor -
profesoras de su area publiquen el plan de evaluaciones en el sistema establecido por el colegio.

- La jefatura de curso deberad revisar que todos los profesor - profesoras hayan publicado sus
evaluaciones en el formato y plataforma establecido por la Direccién, debiendo hacer
modificaciones cuando haya mas de dos evaluaciones en un dia. En el caso de entrega de
trabajos, evaluaciones orales o cierres de proyectos etc., éstos deberan tener como plazo
maximo de entrega la penultima semana de cada unidad didactica. En el caso de pruebas
escritas podran realizarse hasta la Ultima semana de la unidad didactica.

- La existencia de una programacién de evaluaciones sumativas calificables no incluye todos los
tipos de procedimientos que el profesor - profesora utilizard como herramientas de evaluacidn
del progreso del aprendizaje y que no son calificables, tales como interrogaciones orales y/o
escritas, por ejemplo.

Los y las profesor - profesoras de cada departamento de aprendizaje deberan dar
cumplimiento al calendario de evaluaciones sumativas calificables, evitando postergaciones,
salvo en situaciones que lo amerite pedagdgicamente, situaciones que deberdn ser justificadas
y autorizadas por el Jefe de UTP y avisadas con anticipacién a los estudiantes y apoderados por
el profesor de asignatura y el jefe de departamento correspondiente.

9. Sistema de Registro de las Evaluaciones
El registro de las calificaciones se llevara en el sistema que posea el colegio.

- Cada profesor - profesora tendra 15 dias habiles para entregar las evaluaciones corregidas a
sus estudiantes, retroalimentar y publicar las notas en el sistema computacional. Si no se da el
cumplimiento de estos tiempos deberd avisar a la jefatura de curso y a la direccién de ciclo
respectiva.

- Los avances de los y las estudiantes en el logro de sus objetivos seran informados con la
publicacion periddica de las notas en el sistema computacional. Ademads, a fin de ano se
entregara el informe de calificaciones.

- El logro de los objetivos del Plan de Nivel se registrara en una planilla de evaluacién, desde la
cual se extraeran los datos para elaborar el informe de aprendizaje integral de cada estudiante
el que se entregard semestralmente a las familias y estudiantes junto con el informe de
calificaciones.
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10. Ausencia en evaluaciones:

Ante la ausencia de una evaluacién o la no entrega de una actividad calificada se seguira el
siguiente procedimiento:

e El profesor de asignatura debera dejar registro de la ausencia en Napsis como Anotacion
Neutra “Alumno ausente a evaluacion” y avisar a la jefatura de curso de la ausencia del
estudiante a la evaluacién.

e El apoderado deberd justificar la inasistencia el dia anterior de la evaluacién o al dia
siguiente de la ausencia, al profesor - profesora de la asignatura respectiva. La no
justificacion implica que el estudiante deberd rendir la prueba inmediatamente en cuanto
se reincorpore a clases en el formato en que esté inscrito.

e El profesor de asignatura, al verificar el justificativo o certificado médico que valida la
ausencia a evaluacidn, debera notificar a las familias la fecha cuando su hijo debiera rendir
la prueba y enviar nédmina al Encargado de Convivencia respectivo en el periodo
establecido por la direccién.

e En caso de que el Encargado de convivencia detecte que un estudiante tiene mas de dos
evaluaciones pendientes deberd avisar a la jefatura de curso correspondiente, para que
éste evalue la posibilidad de generar un calendario distinto de evaluaciones para el o la
estudiante en cuestion.

® En el caso de 12 y 22 basico las pruebas atrasadas se tomaran en la préxima clase de la
asignatura correspondiente a la que asista el estudiante.

e Encasode los estudiantes ausentes a pruebas escritas que justificaron, el profesor podra
ocupar las siguientes opciones para evaluar’

e Aplicarla en el horario de pruebas atrasadas que sea fijado por la direccion.

® Incorporar los OA en otra evaluacién y repetir la nota. Esto podria hacerse sélo una vez
durante la evaluacién de una unidad didactica, con autorizacion de la jefatura de
departamento.

e Para evaluaciones que impliquen otros instrumentos (ensayos, trabajos, videos etc)
deberd” acordar con el estudiante, por una Unica vez, una nueva fecha de entrega
definitiva.

e La Direccidén de Ciclo en conjunto con el o la Encargada de Convivencia del ciclo, citara al
apoderado en caso de que un estudiante, tenga reiteradas ausencias a los procesos de
evaluacién en las fechas establecidas por cada asignatura.

® Losy las estudiantes que no se presenten a rendir una evaluacion atrasada y/o pendientes
y no hayan justificado su inasistencia, rendirdn una nueva evaluacion el dia que determine
el profesor(a) de asignatura y con un aumento de 10% del nivel de exigencia, lo que
significa subir de un 60% a un 70% el nivel de logro para alcanzar la nota 4.0. El Colegio se
reserva la aplicacidon de un nuevo procedimiento o instrumento de evaluacion.

Las situaciones no previstas o casos excepcionales seran revisados por la jefatura de UTP y
Direccidn .

En ninguno de los casos anteriores, rige la norma de dos evaluaciones sumativas por dia, ya que
las evaluaciones atrasadas no se consideran dentro del calendario regular de las mismas, pero se
podra realizar un maximo de cuatro evaluaciones (dos del calendario regular mas dos atrasadas).
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En el caso de que hayan mas evaluaciones, sera responsabilidad del profesor jefe organizar el
calendario de evaluaciones que deberdn ser distribuidas en los distintos dias de una semana en

horario posterior a clases.

Para el calculo del porcentaje de la ponderacion de cada una de las notas obtenidas durante la
certificacién, se consideran todos los decimales obtenidos, cuya suma entregara la nota final.

Ejemplo 1: Con todas las evaluaciones realizadas:

TIPO DE EVALUACION NOTA PORCENTAJE RESULTADO

Evaluacién de proceso 1 7,0 20% 1,40

Evaluacion de proceso 2 6,7 30% 2,01

Evaluacion de proceso 3 5,0 25% 1,25

Evaluacién de cierre 6,3 25% 1,575
Nota final 100% 6,2

En caso que la ausencia a evaluaciones sea producto de participacion en actividades (deportivas,
académicas, culturales) de los estudiantes en representacién del colegio, de la ciudad, de la
regioén, del pais la jefatura de curso organizard un plan de recuperaciéon de evaluaciones que
debera ser visado por la Direccidn, previo a la ausencia de éstos.

11. Falta de honestidad en evaluaciones:
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En relacién a la falta de honestidad académica (copiar, plagio, Incurrir en conductas
deshonestas relativas a la evaluacion, Utilizar informacion extraida de una fuente y presentarla
como propia, faltar a evaluaciones estando en el Colegio etc.) y dado que dice relacién con una
naturaleza de orden actitudinal, toda la normativa y tratamiento de la situacién es asumida por
el Reglamento interno de convivencia escolar.

En cuanto al tema pedagdgico, el estudiante debera repetir la evaluaciéon con un instrumento
distinto, una exigencia del 70% para la nota 4,0 y se dejara constancia en su hoja de vida de la
situacion ocurrida.

12. De la reflexion critica de resultados
- Para llevar a cabo la reflexién de los resultados de aprendizaje a nivel de aula, se
establecerdn estrategias, y procedimientos con el objeto de orientar los procesos de analisis
e interpretacién de los datos, incidiendo la toma de decisiones pedagdgicas para favorecer
el logro de aprendizajes.

- El proceso de reflexion sobre resultados deberd ser implementado en todos los niveles de
la institucidn. Esto es:

Nivel institucional

e Nivel de sala de clases (profesor - profesoras y estudiantes)
e Nivel profesor - profesora y departamento de aprendizaje
Nivel estudiante

Durante el proceso de aprendizaje de cada unidad, se llevard un proceso de seguimiento y
monitoreo del avance de los estudiantes en relacién a cada objetivo de aprendizaje trabajado.
Este seguimiento serd conducido por el concepto de indicador de evaluacidn, el cual se encuentra
definido en la parte conceptual del presente reglamento. Los resultados que arrojen dichos
procesos seran comunicados en clase a los y las estudiantes, con el objeto de que en un contexto
de autoevaluacion y metacognicion, les permita corregir y reorientar su trabajo académico hacia
lo planteado en los objetivos de aprendizaje de cada clase. A su vez, dicha informacién se
traducird en datos para el profesor - profesora, el cual también, la considerara para su analisis
como informacion, para que tome decisiones en relacién a sus procesos de conduccion del
aprendizaje.

La relevancia del proceso de reflexion critica de resultados es de vital importancia, para un debido
proceso de evaluaciéon paray del aprendizaje. Es la herramienta esencial de los profesionales de
la pedagogia para poder monitorear e implementar procesos de seguimiento para el aprendizaje.

Por tanto se hace un deber establecer, mediante el presente reglamento, la obligatoriedad de
dicho proceso.

- Al término de cada evaluacién sumativa y al finalizar una unidad didactica, cada profesor
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- profesora de asignatura, dedicard tiempo pedagdgico a la reflexion critica de dichos
resultados con sus estudiantes. Esta reflexién serd organizada en base a brechas de los
logros obtenidos y no a las calificaciones registradas, mirando siempre los indicadores de
desempefio que se esperaban en funcién de los objetivos de aprendizaje de la unidad. En
esta instancia se promovera la autonomia y metacognicién, con el propdsito que los
estudiantes desarrollen progresivamente autonomia y autorregulacidon en su proceso de
aprendizaje.

- Realizadas las evaluaciones de las unidades de aprendizaje, habrd un plazo de 15 dias
habiles para informar los resultados a los alumnos y consignar simultdaneamente en el
sistema computacional académico. Dentro de este mismo plazo, el profesor deberad realizar
el proceso de reflexién critica e implementar acciones para la mejora, con caracter
obligatorio para aquellos estudiantes que se encuentren en nivel inicial y para aquellos en
nivel elemental que considere el o la profesor - profesora .

Si al momento de proceder a la reflexidn critica de resultados de una evaluacion parcial, tiene un
30% o mas de reprobacién, deberd incorporarse a dicho andlisis la jefatura de sector o
coordinacién pedagdgica correspondiente. Tras completar este analisis, se decidird entre las
partes, la estrategia de tipo pedagodgica mds adecuada al caso, para asegurar el logro de los
Objetivos de aprendizaje, pudiendo ser: detenerse para reforzar, incorporar objetivos no
logrados en la proxima unidad, o realizar un nuevo instrumento evaluativo.

Si producto del analisis critico de los resultados, se decide realizar una nueva evaluacion, la nota
obtenida en esta evaluacién se promedia de manera obligatoria con la nota obtenida
previamente, de acuerdo con la siguiente ponderacién: 60% nota inicial y 40% evaluacién de la
mejora.

13. De la repitencia y/o promocion excepcional

® Al término del ano escolar la aprobacidon o reprobacidon de cada asignatura quedard
determinada por el promedio aritmético semestral. De esta manera, se considera una
asignatura aprobada cuando alcance como nota final un 4,0 o una calificacién superior a
la indicada. Todo promedio final inferior a 4,0 generard la reprobacién de dicha
asignatura vy si dicha reprobacion compromete la promocidn del aiio escolar, el caso serd
derivado a analisis por parte de un consejo deliberativo (Art.12, Dec. 67).

® Para evadir situaciones limites, pedagdgicamente y aritméticamente hablando, se
deberd prevenir sancionar una asignatura con calificacién 3,9. Cuando el caso aritmético
se presente, el profesor - profesora a cargo en conjunto con la direcciéon académica,
determinaran procedimientos de tipo pedagdgico para zanjar el caso.

® Se deroga la eximicidn para todas las asignaturas del plan de estudios. En aquellos casos
que presenten dificultades debidamente comprobadas por parte de equipos
profesionales unidisciplinarios y/o multidisciplinarios, se aplicardn las estrategias

21



RECP

indicadas en el decreto 83/1015, a través de adecuaciones curriculares de acceso y/o de
objetivos. Para efectos de documentacion externa, los padres, madres y/o apoderados
deberan presentarla a la institucién en los plazos que la institucion informe.

Conforme lo indica el Art. 11 del decreto 67, los alumnos que reprueben una asignatura
del plan de estudios, deberan acreditar un promedio general de 4,5 para su promocién
automatica. En aquellos casos que reprueben 2 asignaturas, deberan acreditar un
promedio 5,0 para ser promovidos automaticamente. Aquellos casos que obtengan mas
de dos asignaturas reprobadas, seran objeto de reprobacion del afio escolar. No obstante
lo anterior, todo caso que constituya reprobacidn de afio escolar debera ser analizado y
sancionado por el Consejo deliberativo que actuara bajo las condiciones que explicita el
decreto 67 para el concepto de promocidn y/o reprobacidn excepcional.

La promocién automatica de curso estard sujeta a la acreditacién de contar al menos con
un 85% de asistencia. No obstante lo anterior, todo caso que constituya reprobacion de
afio escolar por esta causal, deberd ser analizado y sancionado por el Consejo
deliberativo que actuard bajo las condiciones que explicita el decreto 67 para el concepto
de promocion y/o reprobacion excepcional.

El Consejo deliberativo estara integrado por la Director(a), la Jefe de UTP, ademas
podran ser convocados la jefatura de curso, las jefaturas de departamentos o
coordinaciones pedagdgicas segun corresponda, el o los profesor - profesoras
involucrados en las asignaturas de reprobacién y equipo de formacién cuando proceda.
Cuando los casos en deliberaciéon impliquen variables debidamente documentadas, la
Direccién del Colegio podrd convocar a los profesionales del area de orientacion,
convivencia escolar o los que estime pertinentes para un analisis objetivo y
contextualizado del caso.

La Director(a) delegara a las instancias que estime pertinente, el acopio de evidencias e
informacidn relevante de los potenciales casos de reprobacién con un semestre de
anticipacién.

Las decisiones de indole pedagdgica basadas en las siguientes variables

Académicas: Porcentaje de logro de los Objetivos de Aprendizajes en las asignaturas de
Lenguaje, Matematica, Historia o Educacion Ciudadana, Ciencias e inglés.

Sociales: Grado de vinculacién con sus pares, participacién en las actividades de curso y
del colegio.

Emocionales: Situacién emocional que permita o dificulte su trayectoria académica del
ano siguiente.

Otras situaciones que se consideren relevantes considerar para el andlisis del caso.
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Todo debera quedar en acta y seran comunicadas a los padres, madres y apoderados
mediante canales formales.

Para todos los casos de promocidn y/o reprobacién excepcional, el equipo directivo y
docente, indicard las estrategias implicitas en el proceso de acompafiamiento
pedagdgico, conforme lo indica el Art.12 del decreto 67. Dichas estrategias deberan ser
informadas a padres, madres y apoderados y alumnos cuando proceda
cronolégicamente y estos firmaran la toma de conocimiento de dichas determinaciones.
Ademas, deberdn ser implementadas antes del cierre del afio escolar para poder acceder
a la promocién.

- En coherencia con el articulo 12 del decreto 67. Las estrategias de acompafiamiento
pedagdgico serdn:

Estrategias de comunicacion sistematica y efectiva con padres, madres y apoderados.
Trabajar en contexto de altas expectativas, tareas interesantes, desafiantes y significativas.

Aplicacién del decreto 83/2015 mediante la adecuacidn de las estrategias a caracteristicas
y necesidades.

Disefios curriculares de aula con foco en la diversidad orientado al apoyo de los estudiantes
gue no pertenecen al area de las NEE diagnosticadas.

Implementacion de practicas didacticas en el contexto de la evaluacion formativa.
Incorporacién del estudiante al sistema de trabajo cooperativo.

Implementacion de un sistema de tutorias que promuevan habilidades académicas
sociales especificas.

Planes, Programas de apoyo en contexto de jornada/semana/afio extendido.

Incorporar estrategias de derivaciones  en casos debidamente
diagnosticados.

En el caso de Educacién Parvularia, habra promocién automatica, pero el colegio podra sugerir la
permanencia en el Nivel de acuerdo al logro de los aprendizajes obtenidos y el grado de madurez
desarrollado, que no permitan enfrentar adecuadamente los objetivos del siguiente nivel. Dicha
decisién sera resuelta bajo la figura de un consejo deliberativo.

14. De los Certificados anuales de estudios y de las Actas de registro de calificaciones y Promocidn

El Colegio al término del afio escolar, extendera a sus estudiantes un certificado anual de estudios
que indique las asignaturas estudiadas, las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente; los certificados de estudios, no podran ser retenidos por ningiin motivo.
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Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién consignaran, en cada curso, tanto las
calificaciones finales en cada asignatura como la situacidn final de los alumnos/as. Al término del
afio escolar se enviaran a la Secretaria Ministerial de Educacion que corresponda.

15. Estudiantes embarazadas, madres y padres estudiantes
En el caso de estudiantes en esta condicion se deberd organizar junto al profesor o profesora jefe
un plan de trabajo que contenga la siguiente informacion:

- Horarios de clases presenciales que realizara.

- las actividades remotas que realizara: tiempos, productos solicitados, profesor -
profesoras involucrados.

- Entrega de material de clases a las que no asista.

- Plan de evaluacién sumativo y formativo el cual debe incluir las fechas de realizacion o

entrega, la rubrica de evaluacidn, los objetivos de aprendizaje que seran evaluados.

Este plan debera ser disefiado por la Jefatura de UTP y aprobado por la Direccién y firmado por el o
los apoderados y el o la estudiante involucrada.

En este caso la promocidn de curso no es automatica sino que esta condicionada al cumplimiento
de lo establecido en el Art. 11 del decreto 67. Ademas, sigue rigiendo el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMBARAZO O PATERNIDAD

Accién Responsable Plazo

Informar al equipo directivo la situacion de embarazo | Estudiante y/o
(maternidad o paternidad), con los respectivos documentos de | apoderado/a.
respaldo.

*Recabar antecedentes relevantes como meses de embarazo,
fecha posible del parto.

Reunién del equipo directivo, convivencia escolar y jefatura de | Director/a. Dentro de 48 hrs.
UTP para la activacién del protocolo y elaboracidn una toma
programacion del trabajo escolar, asi como de los procesos conocimiento de la
evaluativos para los estudiantes en situacion de embarazo situacion.

(maternidad o paternidad) que resguarde el derecho a la
educacion brindandoles el apoyo pedagdgico necesario.
*Informar a los profesores de asignatura.

*Dejar registrado en el libro de actas de activacién de protocolos.

Entrevista con el/la apoderado/a y estudiante para acoger, | Encargada de Convivencia | Posterior a la accién
orientar y acompafiar el proceso de la maternidad de acuerdo al | Escolar. anterior.

protocolo. Jefatura de UTP.
Se hara la entrega del calendario y sistema de evaluacién, el cual
debe ser firmado por el apoderado/a vy el/la estudiante.

Dejar registro de la situacion de embarazo (maternidad o | Inspectoria general. Inmediatamente
paternidad) en hoja de observaciones del/la estudiante.

Realizar seguimiento del estudiante y supervisar cumplimiento | Inspectoria general vy | Mensualmente.
del calendario y sistema de evaluacion. Jefatura de
UTP.

16. Ingreso durante el afio escolar:

Los alumnos y alumnas que ingresan durante el afio escolar en curso y presentan calificaciones de
otra entidad educacional. En este caso, se convalidaran las calificaciones que presenta el
estudiante, aunque la cantidad sea menor en comparacion a las notas consignadas en nuestro
establecimiento. Por ejemplo, si ingresa a fines del primer semestre y presenta 3 calificaciones en
Matematica, el promedio de esas 3 notas serd su nota final en esa asignatura para el primer
semestre.

Alumnos y alumnas que ingresan durante el afio y no presentan calificaciones o muy pocas de otra
entidad educacional, en relacidn a la cantidad de notas consignadas en nuestro establecimiento
educacional. Para los estudiantes ingresados hasta el 31 de abril del afio escolar en curso, sus
calificaciones del primer semestre corresponderdan a las obtenidas desde su ingreso hacia
adelante. Para los estudiantes ingresados desde el 1° de mayo y posterior, su situacion sera
resuelta por la Direccién del establecimiento.
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17- Modificacidn y actualizacion

El proceso de modificacidon y mejora del reglamento de evaluacién, calificacién y promocidn, serd
revisado una vez al afio en el mes de octubre por consejo escolar, dejando acta de las
observaciones, las cuales seran revisadas por el equipo directivo, para una segunda revisién, por
el mismo consejo en noviembre.

18.- Religion, orientacion y consejo de curso.

Por tratarse de un colegio particular pagado laico y que adhiere al plan ministerial, las
calificaciones de religidon, orientacidon y consejo de curso no incidirdn el promedio final ni
promocién de los alumnos y alumnas.

19.- Consejo de Profesores y reunion académica

La direccién del colegio, en conjunto con la Jefatura de UTP, de manera mensual dirigirdn y
asignaran tiempo para la discusion y reflexidn profesional sobre la evaluaciéon de los aprendizajes
y ensefianza, como también asumiran al término de cada semestre. Dejando acta y seguimiento
de lo acordado.

20. Consideraciones Finales

El presente Reglamento se difundirad a toda la comunidad escolar a través de la pagina web y en
reuniones de apoderados/as.

Las situaciones no previstas en este Reglamento seran resueltas por La Direccidn del Colegio la
gue consultard y se asesorara a través de los estamentos académicos y el Consejo de profesores,
segln sea la situacion. Si el caso lo amerita, sera la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
la que defina la situacidn planteada.

Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos del Colegio San Fernando de Buin Oriente
deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

CSFBO
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