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INTRODUCCION

EL COLEGIO SAN FERNANDO DE BUIN, en este PElI recoge como base: las ideas, acciones,
experiencias, creaciones y suefios, aportados por Sostenedores, Docentes, Alumnos como primer
documento elaborado en forma consensuada por todos quienes participaron al inicio de sus
actividades administrativas y pedagdgicas.

Nuestro PEl, sigue los lineamientos establecidos en las leyes vigentes para la
Educacién Chilena (Ley N220.370 General de Educacion y su modificacion Ley N220.536 de Violencia
Escolar, Ley N° 20.845 de Inclusion).

Como colegio asumimos que este documento es perfectible, fundado en la realidad
cambiante y en el flujo de informacidn que ingresa constantemente a las instituciones educativas.

Asimismo, reconocemos la diversidad cultural de nuestros alumnos y alumnas, el avance
vertiginoso de la tecnologia, la revisién de los conceptos de educacion, ensefianza y aprendizaje a
nivel nacional e internacional, la integracién de quienes se encuentran en desventaja cognitiva, el
aprendizaje del idioma inglés como herramienta de futuro y la importancia de lograr la empatia en
captar la peculiaridad de las generaciones de jovenes que nuestra institucién educa.

Por ello, reconocemos la necesidad de revisar constantemente la vision, la mision, los objetivos
institucionales, los procedimientos, las acciones logradas, los desafios pendientes y contemplar las
modificaciones necesarias acorde a los elementos mencionados anteriormente.

Las disposiciones conceptuales y normativas que se presentan en las paginas siguientes, servirdn
de marco regulador de las acciones y del estilo de quienes integramos el colegio.

El proyecto educativo se presenta como una potente herramienta que guiard la accidn
educativa de la institucion, sefialando el camino a sus actores en el quehacer del establecimiento,
como una forma de asegurar el sentido y la intencionalidad de la propuesta educacional que se
ejecuta.

Es por esto que la direccién del establecimiento pone a disposicidon de la comunidad
escolar este documento ( esta de manera virtual en nuestra pagina wed: sanfernandocolegio.cl y de
manera fisica estara en la recepcién y direccidn del colegio; entregandose, también, una copia a
cada familia que se integra a nuestro proyecto educativo) con el fin de que sea ampliamente
conocido por todos quienes participan en el proceso educativo del COLEGIO SAN FERNANDO DE
BUIN.



https://sanfernandocolegio.cl/

INFORMACION INSTITUCIONAL

Identificacidn general del Colegio

Nombre del establecimiento: Colegio San
Fernando de Buin.

Direccion:

Camino el Arpa #1091, Buin. Region Metropolitana.

Niveles de ensefianza:

Educacidn parvularia, educacién general basica.

Tipo de educacién:

Cientifico - Humanista.

Ano de fundacion:

2020.

Dependencia administrativa:

Particular pagado.

Cantidad aproximada de alumnos:

315
- 72 Educacién Parvulario

- 243 Ensefianza Basica

Numero de alumnos por sala:
Hasta 30 en Pre bdsica

Hasta 36 en Ensefianza Basica
Planes y programas:

MINEDUC

RESENA HISTORICA
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El nombre del Colegio se origina en el deseo de sus fundadores de perdurar el nombre del hijo
mayor de la familia, luego de su fallecimiento. Poniendo en practica los valores que encarno. El
Colegio San Fernando de Buin es un colegio particular pagado, cientifico humanista, ubicado
en la comuna de Buin. Fue fundado en el afio 2010.

La Sede San Fernando de Buin Oriente, se abre sus puertas el 2019 con 134 alumnos, en la actualidad
cuenta con 315 alumnos y alumnas.

El 2022 los sostenedores nombran una nueva direccién de colegio con un nuevo organigrama,
buscando tener un modelo mas agil para dar respuesta a las necesidades de ambas sedes.
Queriendo reforzar la excelencia académica, el idioma ingles y la educacién de cuidado del
medio ambiente.

En este mismo afo, se realizé una autoevaluacion de la gestién educativa del colegio dando
inicio a un plan de mejora en los ambitos de : gestidon académica, comunicacién con la
comunidad escolar y gestion de personas, desde agosto de 2022 hasta diciembre 2024, que se
buscado conformar un nuevo equipo directivo, con una claro foco en los aprendizajes activos
y mirada globalizada.
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ENTORNO

Algunos antecedentes de la comuna de Buin.

Segun el censo del afio 2002, la poblacién de Buin es de 111.993 habitantes. En cuanto a la
proyeccidn de poblacion, la cantidad estimada para la comuna es de 130.404 habitantes en el afio
2024. De acuerdo con datos del mismo Censo, en Buin hay 23.943 nifios y jévenes en edad escolar
(5 a 19 afios) de los cuales hay 17 500 incorporados al sistema municipal, dividiéndose el resto en
su mayoria en colegios particulares subvencionados vy colegios particulares pagados de la comuna.

La comuna de Buin pertenece a la Provincia de Maipo que se encuentra al sur de la Region
Metropolitana y es la puerta de acceso a Santiago desde el sur, quedando a unos 32 kilémetros de
Santiago. Buin, se caracteriza principalmente por su ruralidad y su importante extensién territorial
en gran medida destinada a la agricultura, por lo cual existe un numero importante de
organizaciones dedicadas a la agroindustria.

De los profesionales que laboran en ellas y sus familias, ademas de aquellas provenientes de
Santiago que se trasladan a la zona en busca de una mejor calidad de vida, proviene la mayor parte
de nuestros alumnos. Lo cual ha significado un incremento de las familias que han optado por
desarrollar su proyecto de familia en la comuna; en consecuencia, se ha producido una demanda
progresiva por educacion cerca de sus hogares. Es aqui en el Proyecto Educativo San Fernando de
Buin se ha constituido una oferta educativa real.
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IDEARIO Y FUNDAMENTOS

A.- IDEARIO.
VISION

Queremos transformarnos en un establecimiento que entregue una educacién de calidady ala
vanguardia de lo que Chile y el proceso de globalizacién necesita para transformarse en un pais
desarrollado, permitiendo a los educandos enfrentar el futuro con confianza y con altas expectativas
de éxito.

Esperamos ser en un modelo de ensefianza-aprendizaje y de convivencia armdnica respetuoso de
la diversidades y propiciaremos el protagonismo de los jovenes, que les permitan ser adultos
conscientes, de sus potencialidades y limitaciones y comprometidos con la busqueda del Bien
Comun de la sociedad en que vive.

Queremos ser un referente no sélo educativo o deportivo sino también para la comunidad y su
entorno, abriendo los espacios del establecimiento para reconocer y reconocernos como parte de
esta comunidad y de sus expectativas, transformandonos en un agente que conduzca con éxito estas
esperanzas y demandas hacia los educandos y la sociedad que queremos para el futuro.

En suma aspiramos ser un buen colegio en la comuna en: calidad educativa, convivencia, y valores

MISION

Brindar un servicio educativo de calidad, desde pre- basica hasta octavo basico, basado en
cinco ejes que guian toda nuestra accién educativa:

Sana convivencia: estamos convencidos que para que los nifios y jovenes alcancen un
desarrollo integral positivo, se requiere de la creacion y mantencidon de un clima de sana
convivencia.

Afianzamiento de valores: en este proyecto se propiciard fuertemente la adquisicion y
desarrollo de valores humanistas y universales orientados a la internalizacién y vivencia de ellos en
la comunidad y en la vida cotidiana.

Rendimiento académico: si bien nos interesan los dos aspectos anteriores, también es
necesario que el alumno obtenga un odptimo rendimiento académico, a fin de asegurar su
continuidad de estudio en niveles superiores. Tenemos la conviccién de que solamente la
combinacion de estos tres ejes educativos, posibilitan el alcance de niveles supriores de desarrollo
integral del individuo que le permiten el logro del fin Gltimo de la educacién que es la felicidad del
hombre.

Maximizar el aprendizaje del idioma Inglés. Sin ser un colegio bilinglie pretendemos
entregar a nuestros alumnos(as) un buen desarrollo del idioma inglés. Que las permita una vez
egresado adquirirlo con facilidad.

Desarrollar conciencia para el auto cuidado y el cuidado del medio ambiente. Dada la
situacion a actual esto nos parece ineludible en un proceso educativo moderno.
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Ideario Institucional

Todos los pertenecientes a la Comunidad Educativa (alumnos(as), profesores y profesoras y padres),
debemos interiorizarnos de los principios que alientan esta propuesta educacional, para asumirla
comprometiday responsablemente, con el fin de favorecer en los alumnos y alumnas un aprendizaje
Optimo, contingente y capaz de responder a los desafios futuros.

A.

Entendemos la educacion como un medio de transformaciéon social, que exige una
preparacion académica y valédrica, permitiendo un analisis critico de la realidad social en que
vivimos.

El proceso educativo debe darse en un clima de familia donde se potencien los valores
universales.

El respeto a cada persona como un ser Unico e irrepetible, por lo tanto, todas las acciones
deben ir orientadas al desarrollo como persona, que alcance el maximo de iniciativa, de
responsabilidad y vida reflexiva en compromiso con los otros(as) y su proyecto de vida

.La persona no debe estar centrada en si misma, sino abierta a la comunicacién con los
demas. El Colegio brinda todas las posibilidades para provocar la apertura de los alumnos y
alumnas hacia sus pares y adultos.

La persona se hace en la accion, en consecuencia se debe promover la formacidn de agentes
activos y reflexivos, con autonomia e iniciativa para tomar decisiones.

Las personas cuentan con el potencial para ser creativas, por lo cual se debe velar por un
ambiente de libertad para que los nifios y nifias desarrollen su iniciativa personal en toda su
plenitud. Los postulados basicos de nuestro Colegio se enmarcan en los principios de la
Educacidn Personalizada y se expresan en los siguientes propdsitos:

Promover un estilo de comunidad que facilite el crecimiento personal y el desarrollo de
relaciones interpersonales, caracterizados por un compromiso responsable, solidario e
integrado a la sociedad.

Fomentar en toda la comunidad educativa una actitud critica que posibilite el desarrollo de
una conciencia social y el compromiso en la construccion de una sociedad mas justa y
solidaria.

Propiciar que el Colegio sea un centro de investigacion pedagdgica permanente, con una
evaluacidon constante, que potencie un proceso de calidad que permita mejorar las
condiciones de vida personal y social.

Potenciar la educacidn inclusiva que reconoce la heterogeneidad de los alumnos y alumnas
y la flexibilidad para dar respuestas pertinentes a las necesidades educativas especiales de
cada uno.

Establecer procedimientos claros que regulen el clima educativo y la relacion profesores y
profesoras en coherencia con los principios filoséficos que animan el Proyecto Educativo
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PRINCIPIOS GENERALES DE EDUCACION

El Colegio San Fernando de Buin, asume lo que a nuestro juicio es el legado mas trascendente que
podemos dejar como institucidn, “su vocacién de servicio hacia los demas”. El colegio toma este
compromiso bajo el prisma de una Educacién basada en los valores humanistas universales y

esenciales de nuestra sociedad.

Principios

INDICADORES

Tiene al hombre y la mujer como centro y
busca en él Ila manera de guiar
permanentemente su quehacer educativo.

Propone un plan de
desarrollo de las Virtudes
humanas

Propone un plan de vida
hacia toda la comunidad
educativa.

Fomenta el esfuerzo comunitario
diariamente en educandos y docentes.

Ofrece la posibilidad de preparar para el
desarrollo del proyecto de vida.

Aspira a que el alumno(a9 se desarrolle
libremente de acuerdo a sus principios y
valores, respetando el bien comun.

Promueve la participacion en actividades
culturales.

Propicia la formacion de grupos de
reflexion en torno a temas especificos.

Promover la participaciéon Ciudadana
responsable en cada alumno(a).

Contacta instituciones que permitan
desarrollar mejor su accion social.




PERFILES DE LOS ACTORES DE LA EDUCACION
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El Estilo Educativo de Colegio San Fernando de Buin se propone a través de una metodologia
participativa, realista, creativa y practica por eso opta por un curriculum constructivista, humanista
y centrado en la persona, que sin descuidar lo cognitivo, haga del educando una persona integral,
con sdlidos valores basados en los siguientes principios y conductas.

PRINCIPIOS

CONDUCTAS

Tiene como centro a la persona, promoviendo su
crecimiento y espiritu critico.

Respeta la dignidad de las personas.

Evalia el aprendizaje considerando la situacion
individual de los alumnos y alumnas.

Favorece el aprendizaje significativo mediante el
desarrollo de la capacidad de analizar y resolver
problemas, obviando la repeticion irrelevante.

Promueve la valoracién de la cultura nacional.

Diagnostica y desarrolla las capacidades de los
educandos mediante los procesos curriculares.

creatividad.

innovacion curricular.

Propone el logro de objetivos mediante la

Incorpora elementos tecnoldgicos que permitan la

Respeta la individualidad de los alumnos.

Mantiene  una  estructura  escolar de
participacion en instancias de talleres como
alternativa de expresion personal y creativa.

desarrollo de

ejemplo: TV en cada sala.

Planifica los objetivos y actividades favoreciendo el

potencialidades en los aprendientes

Utiliza elementos de tecnologia como por

Alumnos - Alumnas

PRINCIPIOS

CONDUCTAS

Ama y respeta la vida.

Promueve la paz y el respeto por la vida.

Manifiesta una solida escala de valores coherentes con su edad y formacion.

Respeta la naturaleza y protege el medio ambiente.

Respeta el pensamiento ajeno sin perder su identidad.

Promueve la cultura de la vida.
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Respeta y promueve los derechos fundamentales del hombre.

Fomenta un espiritu critico frente a situaciones que deterioren la vida.

Es una persona Conoce y respeta sus tradiciones.

comprometida con

la Respeta los simbolos patrios.

historia, la culturay la Se interesa por conocer la historia de su pais.

convivencia clvica. Conoce y promueve las manifestaciones de la cultura.

Cuida los bienes e infraestructura puestos a su servicio

Conoce sus Actla con autonomia y manifiesta autodisciplina.
debilidades Y Asume sus compromisos con responsabilidad.
fortalezas siendo

protagonista de su| Participa en grupos de trabajo aportando iniciativa y creatividad para el logro del
propio crecimiento. bien comun.

Manifiesta una actitud positiva hacia el estudio y el trabajo.

Actua con flexibilidad frente a situaciones cambiantes.

Manifiesta adaptacion al medio en que se desarrolla.

Respeta y valora al profesores y profesoras como guia y apoyo de su desarrollo.

Asume las valores
y declaraciones de
los Derechos
humanos.

Asume el tratamiento y desarrollo de un plan de valores planificados para cada mes.

Realiza actividades de ayuda a la comunidad.

Fomenta el sentido de cooperacion.

Realiza acciones concretas a favor del desarrollo de los Derechos Humanos y
mejor ciudadania.

Equipo Directivo.

PRINCIPIOS CONDUCTAS

Una persona que movilizar a los actores de Estimula, coordina y apoya las iniciativas de los
la comunidad educativa para fomentar el profesores, alumnos(as) y apoderados en pro de los
aprendizaje de todos los alumnos y aprendizajes y PEI.

alumnas.

Promueve una Visién estratégica de los aprendizajes en
cada uno de los alumnos y alumnas.

Gestiona y aborda la convivencia escolar como espacio de
aprendizaje para toda la comunidad escolar.
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Es democratico, participativo y resolutivo en la toma de
decisiones.

Comparte su experiencia y aporta constructivamente al
equipo directivo y grupo de profesores y profesoras.

Es una persona comprometida y lidera
las practicas de ensefanza y aprendizaje
de cada uno de los y las alumnas.

Conoce y gestiona la implementacion de metodologias
innovadoras.

Trabaja cooperativamente con los profesores vy
profesoras del colegio.

Se perfecciona en metodologia y psicologia del
desarrollo, de forma permanente.

Respeta las diferencias individuales y cuida el respeto
entre todo los miembros de la comunidad escolar.

Promueve un estilo de relaciones director, claro y que
favorezca los aprendizajes de los y las alumnos(as).

Actia en forma consecuente con los valores de la
cultura universal y declarados nuestro PEI.

Pone al servicio de los demds sus
conocimientos, cualidades y aptitudes

El profesores y profesoras

PRINCIPIOS

Una persona abierta al cambio capacitada
para trabajar en equipo.

CONDUCTAS

Estimula y apoya las iniciativas de sus colegas frente al
trabajo en equipo.

Manifiesta una actitud de acogida y empatia, hacia
sus pares y alumnos(as)

Actua con flexibilidad y tolerancia.

Es creativo, democratico y participativo.

Comparte su experiencia y
aporta constructivamente al grupo de pares.

Es una persona comprometida con su
quehacer profesional, manifestado en
una auténtica vocacién de servicio.

Emplea metodologias innovadoras.

Trabaja con sencillez y eficiencia

Se perfecciona en la docencia de forma permanente.

Respeta las diferencias individuales.
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Promueve un estilo de relaciones que favorece la
libertad de los educandos.

Actua en forma consecuente con los valore de la cultura
universal.

Pone al servicio de los demas sus
conocimientos, cualidades y aptitudes

Profesionales de Apoyo

PRINCIPIOS

Profesionales del ambito psicoeducativo
que apoyan al equipo directivo y docente
para fortificar el proceso de aprendizaje de
los y las alumnas..

CONDUCTAS

Conocen y desarrollan diversas estrategias de
intervencidon en los diferentes niveles y cursos para
favorecer los aprendizajes,

Dan Orientacién y guia a los profesores y profesoras, para
puedan desarrollar mejor su labor educativa.

Trabajan en cooperacion con los padres, madres vy
apoderados, para generar mejores estrategias e
intervenciones en pro de los aprendizajes de los
estudiantes.

Son capaces de disefiar, comunicar y ejecutar planes de
mejora de la convivencia escolar, con foco en los
aprendizajes de los grupo curso.

Se comunican con los especialistas externos, cuando la
situacion y proceso de acompafiamiento asi lo determine.

Son Profesionales comprometidos(as),
manifestado en una auténtica vocacion
de servicio.

Emplea metodologias y técnicas que aseguren los
aprendizajes de los estudiantes y adecuado
acompainamiento de los profesores.

Trabajan cooperativamente con otros profesionales del
colegio y el equipo directivo.

Se perfeccionan de forma permanente.

Respeta las diferencias individuales.

Promueve un estilo de relaciones que favorece el
desarrollo de la ciudadania en cada uno de los
alumnos(as).

Actua en forma consecuente con los valore y cultura del
PEL.

Pone al servicio de los demds sus
conocimientos, cualidades y aptitudes
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Familia

PRINCIPIOS

Es la primera y principal responsable de la
formacion y educacién de sus hijos.

Se compromete con los valores institucionales.

CONDUCTAS

Asume su rol de paternidad responsable.

Se preocupa de fortalecer los valores

institucionales.

Manifiesta una actitud critica frente a los medios
de comunicacion que afectan los valores vy
principios.

Se compromete con el crecimiento y desarrollo
de cada uno de sus miembros.

Favorece un modelo fundado en los valores.

Se preocupa de la preparacion de sus hijos en cada
etapa de su crecimiento.

Aceptay respalda las decisiones de la comunidad
educativa planteadas en beneficios de sus hijos.

Conoce y se compromete con el estilo educativo
del colegio San Fernando.

Manifiesta una actitud positiva frente al
cumplimiento de las normas y reglamentos de la
unidad educativa.

14



MODELO PEDAGOGICO Y CURRICULAR

Paradigma Fundamental

El modelo pedagdgico del Colegio San Fernando de Buin tiene su fundamento en el paradigma humanista
constructivista, el cual da las orientaciones en los ambitos epistemoldgicos y pedagdgico curriculares.

Desde el ambito epistemolégico, entendemos que la construccion del conocimiento es un proceso
interno, que se origina desde la experiencia personal y la reflexidn sobre ella. Este enfoque supone que el
proceso de “conocimiento interno” transforma a la persona y afecta su vida, moviéndola a la accién y
generando un habito de revisar “su” proceso de manera permanente (auto—evaluacion), que la oriente
a nuevas experiencias y nuevos aprendizajes.

Desde el ambito pedagdgico curricular, entendemos que la educacion es un proceso caracterizado por un
estilo de acompafamiento cercano y efectivo que promueve experiencias significativas orientadas a que
las personas se vayan construyendo mas libres, en contacto con el conocimiento, con los demas, con todo
el planeta.

Por lo tanto, este paradigma busca animar a toda la comunidad del colegio, inspirando su quehacer diario.

Los documentos que se citan a continuacidn constituyen el marco juridico y filoséfico en que se sustenta
este proyecto, asi mismo, los lineamientos que se expresan a continuacién constituyen el ideario que
orienta “el deber ser” de nuestro colegio:

- La Constitucion Politica del Estado.
- LaLey Organica Constitucional de Educacion.
- La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y de los Derechos del Nifio.

De estos se desprende el respeto por el pluralismo en las ideas y a las creencias de todas las personas.

Nuestra Opcion Curricular

La opcidn curricular que el Colegio ofrece es un curriculum humanista centrado en la persona, que busca
que el estudiante sea capaz de “...reconocerse como parte de una cultura, poseedor de una mirada critica
y propositiva y disponible para servir y construir una sociedad justa y democratica.”

El enfoque curricular humanista se caracteriza por la busqueda de un dialogo y apertura con la cultura y
las culturas, por la necesaria vinculacion de la identidad y cultura nacional con las culturas infantiles y
juveniles, por las complejas relaciones con los medios de comunicacién, con los temas emergentes y de
frontera.
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Este enfoque curricular, centrado en la persona, considera los objetivos de aprendizaje nacionales
vigentes, atendiendo al principio de flexibilidad curricular, esto es, la opcién de introducir diversas
adecuaciones segun tiempos, lugares y personas. Es por eso que nuestro curriculum se basa en un didlogo
permanente acerca de lo relevante y pertinente de ensenar y aprender, incorporando, por ejemplo; los
desafios que provienen de la sociedad de la informacidn y los nuevos lenguajes orientados al ejercicio de
la ciudadania activa.

Organizacion del curriculum

Las distintas experiencias educativas que se ofrecen en el Colegio se organizan de manera que se orientan
al aprendizaje integral de los alumnos y alumnas. Por lo tanto, la calidad de la educacién que entregamos
debe dar cuenta de su capacidad para lograr desarrollar en los alumnos y alumnas las competencias que
requieren para enfrentar la vida.

En este contexto, se complementa el proyecto curricular, con una serie de acciones y estrategias, que
permiten perfeccionar y concretar al interior de la sala de clases lo definido previamente. Esto se
materializa con el Proyecto Pedagdgico, el cual se transforma en un dispositivo técnico para
operacionalizar situadamente el curriculum, constituyendo el disefio y desarrollo del proyecto curricular.

Estilo pedagdgico

Entendemos por estilo pedagdgico el modo de actuar sobre el cual se basa la relacion entre los profesores
y profesoras; y alumnos y alumnas en el contexto del proceso de aprendizaje. Este estilo implica que
los(as) profesores y profesoras desarrollen:

a) Una pedagogia activa que busca suscitar la participacidn, el desarrollo de estrategias del
pensamiento creativo, critico y metacognitivo, el gusto por el estudio sistematico y el trabajo bien
hecho, proponiéndolos como medios privilegiados para la formacién de la persona y como un
modo concreto de servir al préjimo. Por lo tanto, busca de manera organizada, a través de una
multiplicidad de experiencias innovadoras, generar oportunidades de formacién integral y
crecimiento personal. Asimismo, el profesores y profesoras debe suscitar motivacién y sentido en
el aprendizaje, es decir, el deseo de aprender mas y mejor, respondiendo a las necesidades e
intereses de los alumnos y alumnas, buscando educarlos en la voluntad, la perseverancia y el
esfuerzo.

b) Un cuidado personal de cada estudiante y una relacidon educativa basada en el acompafiamiento
cercano, eficaz, respetuoso e invitante, una relacidn de confianza para acompaiar a cada
alumno(a) en su crecimiento pero que también busca responsabilizarlos(as) de su propio proceso
educativo.

¢) Una educacion para la libertad que promueva en cada estudiante la responsabilidad de su propio
desarrollo, asumiendo activamente su libertad, para aportar en la tarea de la construccidn social.
Por consiguiente, un profesores y profesoras que motive la busqueda de la excelencia integral de
la persona, que invite a desarrollar al maximo sus capacidades y alcanzar aprendizajes integrales,
reconociendo las limitaciones y posibilidades, multiplicando al maximo los dones recibidos, para
ponerlos al servicio de las demds personas.
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d) Una alianza con la familia profesores y profesoras, integradas por padres, madres, apoderados,
gue responda a las necesidades de formacion de los alumnos y alumnas y sus familias.

El estilo pedagdgico se refleja también en una forma particular de entender el aprendizaje donde el
protagonismo de los(as) alumnos y alumnas es un elemento fundamental. Asi mismo, el aprendizaje tiene
un componente de toma de consciencia progresivo y permanente, lo que implica volver sobre los
procesos, haciendo conscientes las formas en que se logra un aprendizaje, por esto es fundamental
aprender a hacer ejercicios de metacognicidn para ir construyendo el propio conocimiento. La memoria
ayuda mucho en este proceso de traer a la conciencia: iqué he hecho hoy?, éipor qué o para qué lo he
hecho? La memoria también facilita la construccién progresiva del conocimiento: ¢ qué sabia antes?, équé
se agrega como nuevo? Se tratara siempre, en sucesivos tiempos y oportunidades, de traer a la conciencia
lo que hay en la memoria, entendida ésta como un acervo cultural, intelectual y sensible, y no solo como
la capacidad de repetir un determinado contenido.

De igual manera, el aprendizaje esta vinculado con la dimensién afectiva de las personas. A menudo son
los afectos los que nos abren o cierran posibilidades nuevas de crecimiento o aprendizaje, los que mueven
nuestra voluntad y nuestra inteligencia, los que inhiben o potencian nuestra libertad. El clima afectivo de
la sala de clases, el vinculo entre los nifios o jévenes y docentes que comparten horas, dias y afios de sus
vidas, es el sustrato emotivo que condiciona las experiencias de aprendizaje tanto o mas que otros
factores. En la mirada integral del aprendizaje, la dimensién socio afectiva cobra vital importancia en
nuestro proyecto, por lo tanto docentes y alumnos y alumnas han de aprender a reconocer y expresar “lo
que les pasa” ante determinados temas o materias con el fin de identificar factores de logro o de dificultad
buscando la constante modificacion o ajuste de habitos, técnicas o estrategias.

Finalmente, el aprendizaje se ve fortalecido y estimulado cuando se usan variadas formas de
representacién. Estamos llamados a diversificar los medios y recursos que utilizamos, considerando los
estilos de aprendizaje de nuestros alumnos y alumnas, las inteligencias multiples, el trabajo entre paresy
de grupos cooperativos, utilizando estrategias que estimulan la imaginacion, los juegos de rol, el uso de la
intuicién para descubrir y explorar

Todos estos elementos dan cuenta de la importancia del profesores y profesoras en la formacion de
nuestros alumnos y alumnas, como personas que vivan sus relaciones interpersonales con un respeto
profundo a las diferencias individuales y con una alta valoracién de la vida comunitaria democratica.
Capaces de discernir y con libertad su proyecto de vida, que los incite a desarrollar su aprendizaje de
manera auténoma mas alla de los estandares tradicionales. Reflexionado su compromiso con proyectos
sociales, respondiendo a las necesidades de la region, el pais y el mundo.

El foco del proceso educativo que nos distingue considera cada experiencia educativa de nuestros alumnos
y alumnas como una oportunidad de aprender: en la sala de clases, en los recreos, en las jornadas
formativas, talleres, entre otros. Los profesores y profesoras deben considerar los procesos pedagdgicos
gue involucra cada experiencia de aprendizaje, cuidando los detalles, procurando los mejores medios para
alcanzar las metas y para abordar las dimensiones del aprendizaje integral.

El concepto de calidad de educacién en el Colegio San Fernando de Buin, se entiende como todo
aprendizaje que nos lleva a descubrir y desarrollar nuestras capacidades de manera integral, formandonos
como personas competentes, conscientes, comprometidas, compasivas y creativas, para asi ser
ciudadanos comprometidos.

LA DIDACTICA
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I. Preparando el aprendizaje

En el Colegio San Fernando de Buin, la preparacion de la ensefianza implica un ambiente de aprendizaje
donde el docente se preocupa del orden del espacio de trabajo, de gestionar adecuadamente las
interrupciones que dentro de ese espacio puedan darse, promoviendo un trato respetuoso con los
alumnos y alumnas y la sana convivencia entre ellos. Todo esto asociado a la implementacién de la
ensefianza donde el docente entrega de manera clara y contextualizada los aprendizajes que busca
desarrollar, a través de estrategias y metodologias activas considerando las caracteristicas de los alumnos
y alumnas y los requerimientos de la sociedad del siglo XXI, buscando desarrollar integralmente las
competencias de los alumnos y alumnas, permitiéndoles construir su propio conocimiento.

Los docentes deben planificar considerando los objetivos de aprendizaje presentes en las Bases
Curriculares Ministeriales y para lograr que nuestros(as) alumnos y alumnas aprendan integralmente. En
estas planificaciones se explicita una secuencia légica, progresiva y temporal que contribuye a asegurar
los aprendizajes definidos para cada nivel. Estos objetivos de aprendizaje se comunican a los(as) alumnos
y alumnas y a las familias en forma periddica.

Il. Implementando el aprendizaje

El modelo pedagdgico) considera los siguientes elementos:

e Adaptacion de los objetivos

Los objetivos de aprendizaje e indicadores de evaluacion se deben adecuar y ajustar a los requerimientos
de cada nivel. El modo de concrecidn de este ajuste curricular se realiza a través del plan de nivel y la
planificacion de unidades de aprendizajes integrales por asignatura. Ademas se debe considerar el uso de
estrategias para atender a las diversas formas de aprendizaje.

e Disefio y propuesta de actividades

La pedagogia activa del modelo pedagdgico sanfernandino, nos desafia para el disefio de experiencias
variadas que favorezcan el desarrollo de las dimensiones de aprendizaje para la integralidad en cada una
de las asignaturas. En la sala de clases y en las diversas actividades educativas se consideran acciones
como meditar, contemplar, aplicar los sentidos, escribir, leer, compartir, indagar, experimentar, graficar,
trabajar cooperativamente, desarrollar proyectos individuales y grupales, etc.

¢ Modos de aprender

Desde la integralidad para la formacién de la persona, es prioritario entregar herramientas concretas para
el uso intencionado de estrategias de aprendizaje y la instalacidon de habitos y actitudes que van dando
sustento a cada estudiante, para adquirir el conocimiento y enfrentar las tareas escolares, promoviendo
el pensamiento metacognitivo, critico, proactivo y creativo.

e Corporalidad y gestualidad
Debemos promover acciones y experiencias que potencien y modelen el lenguaje corporal y gestual para
qgue estén al servicio del proceso educativo y de la comunicacion efectiva. Por ejemplo: guiando para
inicio de la jornada; tiempo en las acogidas, por medio de cantos, compartiendo la lectura de textos en
voz alta, realizando presentaciones orales, juegos de rol y dramatizaciones.
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¢ Comunicacion de los aprendizajes

Fomentar la expresion de las personas que aprenden debe ser una preocupacion fundamental de los
profesores y profesoras, para que los(as) alumnos y alumnas adquieran y ejerciten la habilidad de
compartir lo que les ocurre y descubren, de dar cuenta de lo que aprenden y de lo que no han aprendido.

Ill. La evaluacion

e Finalidad y estilo de la evaluacién

La evaluacion es la toma de conciencia de lo vivido, de la que se desprende el rumbo por donde seguir y
construir su proyecto de vida.

Los alumnos y alumnas como protagonistas de su aprendizaje, se comprometen en un continuo
mejoramiento de los resultados obtenidos y de los elementos que favorecen o dificultan tales logros.

La evaluacion debera referirse a los procesos y a los resultados, y a la relacidn entre éstos. Buscara obtener
informacidn significativa sobre el aprendizaje y crecimiento de las personas que aprenden, sobre el cémo
y el qué estan aprendiendo. Con esta informacion significativa de los aprendizajes, se debe fundamentar
y se facilitan las decisiones para la mejora u optimizacidn de procesos de aprendizaje.

e Practica de la evaluacion

La evaluacién se aplica en distintas modalidades (individual, grupal, formativa, acumulativa, sumativa).
Debe ser habitual considerar el seguimiento de procesos en etapas temporales de diagndstico, intermedia
y final. Debe integrar la reflexidn y andlisis de resultados obtenidos para una adecuada retroalimentacién
de los profesores(as) y con los alumnos y alumnas.

Se procura que cada estudiante tome conciencia de sus propios resultados, con el propdsito que los
contraste con sus metas personales y con el esfuerzo que ha puesto, buscando mejorar los resultados
insuficientes con el apoyo de los docentes. La mediacion de los profesores y profesoras es por medio de
la retroalimentacion oportuna y constante favorecera el asumir compromisos y acciones concretas para
el progreso personal, grupal y de los cursos.

La recopilacidn de informacion para la evaluacion se realiza con el apoyo de diferentes procedimientos
evaluativos que den cuenta del proceso de aprendizaje, de manera que todas las personas involucradas
puedan comprender y enriquecer el proceso personal y grupal.

Los resultados y logros de la evaluacién se comparten y comunican de manera oportuna a los alumnos y
alumnas, sus familias y profesores y profesoras. Ante evidencias de resultados insuficientes, se debe
profundizar los procesos de reflexion y analisis para identificar el “por qué” de los bajos logros, para
aprender de los errores y proponer acciones orientadas a corregirlos, considerando las caracteristicas de
las personas involucradas.

¢ Evaluacion y calificaciones

Si bien el calificar no es el fin principal de la evaluacion, nuestro sistema educativo nacional, nos exige dar
cuenta de los aprendizajes de cada estudiante en las distintas asignaturas por medio de calificaciones
expresadas en notas. Para establecer orientaciones sobre el adecuado proceso de aplicacién de la
normativa, el Colegio San Fernando de Buin cuenta con un Reglamento de Evaluacion, que considera
principios de nuestro proyecto educativo y las disposiciones vigentes del decreto de evaluacién del
Ministerio de Educacion.
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Los informes de calificaciones obtenidas por los alumnos y alumnas en las distintas asignaturas se
entregan formalmente al término de cada semestre a los(as) padres, madres y/o apoderados(as). Sin
perjuicio de esto, las familias y alumnos y alumnas tienen acceso al reporte permanente de calificaciones
que el Colegio dispone a través de la plataforma digital, la cual puede ser consultada durante todo el afio
lectivo.

Junto a las calificaciones semestrales, las familias reciben el Informe de Aprendizajes Integrales, el cual
constituye un reporte cualitativo de los aprendizajes.

IV.- Sellos Educativos

* Participacion: Entregar a nuestros educandos instancias de participacion dentro y fuera del
establecimiento, para conocer el mundo y desarrollar habilidades personales.

* Educacion integral: En nuestro quehacer diario estamos pendientes de considerar y desarrollar
habilidades, destrezas artisticas, deportivas y sociales, no solo las cognitivas, dentro y fuera de
la sala, para formar personas integras capaces de insertarse positivamente a la sociedad y
aportar a ella con valores pertinentes.

* Inclusién: Entregar a todas y todos los alumnos y alumnas sin distincién, de género, raza, etnia,
religion, nivel sociocultural, entre otros; la oportunidad de pertenecer a nuestra unidad
educativa para desarrollar al maximo sus potencialidades y en todos los dmbitos, recibiendo un
trato digno e igualitario y por sobre todo una educacién de calidad.

Centrar el trabajo pedagdgico en el aprendizaje mds que la ensefianza nos exige, adicionalmente,
desarrollar estrategias pedagégicas diferenciadas y adaptadas a los distintos ritmos y estilos de
aprendizajes de los educandos y orientar el trabajo escolar basado en actividades de exploracidn,
busqueda de informacién y construccién de nuevos conocimientos por parte de los educandos,
tanto individual como colaborativamente y en equipo. Por ultimo, el aprendizaje buscado se
orientara en funcién del desarrollo de destrezas y capacidades de orden superior ( tales como
descripcidn, clasificacidn, analisis, sintesis, capacidad de abstraccién, y otras especificadas en cada
seccion de los objetivos fundamentales ) a través del conocimiento y dominio de contenidos
considerados esenciales para construir el nicleo cultural comun de las nuevas generaciones del
pais.

El modelo pedagdgico al que se adscribe nuestro colegio es Socio - Cognitivo .

De acuerdo al estilo educativo del Colegio San Fernando, éste propone optar por un Curriculum
Constructivista-Humanista, centrado en la persona que sin descuidar lo cognitivo haga del
educando una personal integral.

2) Maximizar el aprendizaje del idioma inglés.

El idioma inglés serd uno de los pilares fundamentales del Colegio San Fernando de Buin. Por ello
nos adherimos a la Propuesta Curricular Idioma Extranjero Inglés del Curriculum Nacional
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Ministerial , propone en las horas de libre disposicion. ( Inglés (Propuesta curricular) - Curriculum
Nacional. MINEDUC. Chile.)

Al integrar el estudio del idioma inglés pretendemos: Desarrollar en el estudiante las habilidades
y competencias comunicativas de la lengua inglesa, a través de desempeios que promuevan su
uso en diferentes contextos y que a su vez contribuyan a la preparacidn futura y al acercamiento
directo con el mundo contemporaneo. Los objetivos especificos contemplan:

1) Fomentar la comunicacién en inglés mediante el desarrollo de las cuatro habilidades;
escucha, habla, lectura y escritura.

2) Promover el conocimiento y entendimiento de otras culturas a través de la lengua
inglesa.

3) Lograr la conexién con otras disciplinas del curriculo con el fin de reforzar y ampliar los
conocimientos usando el inglés.

4) Comparar la culturay el lenguaje estudiados con los propios.

3) Vida Saludable, actividad fisica.

En el colegio la asignatura de Educacidn Fisica constituye una asignatura central de la educacién
escolar, se enmarca en el proceso de formacion integral del ser humano. A partir de la practica
regular de actividad fisica, nuestros alumnos y alumnas podran desarrollar habilidades motrices,
asi como actitudes proclives al juego limpio, el liderazgo y el auto cuidado. Esto les dard la
posibilidad de adquirir un estilo de vida activo y saludable, asociado a multiples beneficios
individuales y sociales.

El desarrollo de habilidades motrices, junto a la adquisicién de habitos de vida activa y saludable,
contribuyen al bienestar cognitivo, emocional, fisico y social del alumno.

De hecho, existe una abrumadora evidencia que documenta las relaciones positivas entre
actividad fisica y capacidades cognitivas.

Para que la actividad fisica se transforme en un hdbito, es necesario disponer de espacios y
tiempos destinados para la practica regular, durante la jornada escolar y fuera de ella. En este
sentido, las escuelas, los padres y la comunidad son facilitadores esenciales para que los alumnos
y alumnas desarrollen el movimiento, aumenten los grados de complejidad y lo continden
ejerciendo durante todo el ciclo escolar.

Para lograr los propdsitos descritos, las Bases Curriculares Ministeriales tienen los siguientes
énfasis tematicos:

* Laimportancia del movimiento: a partir del movimiento, el individuo adquiere conciencia
de su propio cuerpo, se orienta espacialmente y se relaciona e interactla activamente
con el mundo que lo rodea. El objetivo principal de las Bases Curriculares Ministeriales
busca que los alumnos y alumnas desarrollen, progresivamente, habilidades motrices y
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coordinativas. Estas habilidades estan asociadas a una serie de beneficios que
trascienden el plano netamente fisico. Por ejemplo, una adecuada destreza motriz se
relaciona positivamente con la capacidad de tomar decisiones y con la ejecucién prolija
de las multiples actividades fisicas y cognitivas de la vida diaria

* Desarrollo de la condicidn fisica: La vida activa produce efectos beneficiosos en el proceso
de crecimiento y maduracién. En efecto, la evidencia muestra que una adecuada
condicion fisica aumenta la eficiencia mecanica, la fuerza, la flexibilidad, la resistencia a
la fatiga y la recuperacidn tras el esfuerzo.

Ciertamente, estos aspectos contribuyen al bienestar fisico y mental de los alumnos y alumnas.
Es decir, benefician su salud. Para que produzca estos efectos, la actividad fisica deben cumplir
ciertos parametros en cuanto a la frecuencia, intensidad y el tiempo de duracién.

Considerando aquello el colegio cuenta con 4 horas semanales de clases desde educacidn
Parvularia a 8° basico.

La alimentacién sana, basada en una dieta equilibrada es parte fundamental del Colegio San
Fernando, es por ello que se regula, supervisa y fiscaliza el comedor del colegio, cumpliendo con
esto la normativa vigente. Ademas, todas las actividades extraprogramaticas, como convivencias
o actividades masivas, se desarrollan en el marco de la alimentacion sana.

El Departamento de Educacion fisica, incluye en sus planificaciones y actividades el desarrollo de
este habito y es reforzado por todos los miembros de la comunidad.

4)El arte.

Las Artes en el Colegio forman parte esencial de la formacién integral de nuestros alumnos, ya
que participes de una cultura particular busca manifestarse en manifestaciones y lenguajes
superiores, adoptando una estética particularmente propia para trascender en su vision de
universo y el rol que el ser humano cumple en el.

Adicionalmente a las clases de artes (visuales y musicales); el Colegio San Fernando organiza una
semana dedicada especialmente a la difusién y creacidn artistica de sus alumnos y alumnas
incorporando a artistas nacionales, convirtiéndose en un centro cultural para la comuna.
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MODELO DE GESTION EDUCATIVA

I. Cultura organizacional y estilo de gestion

(1) Valores y principios

La organizacion de la gestion educativa es responsabilidad del equipo directivo y debe permear a toda la
comunidad escolar, en un proceso continuo de participacién y retroalimentacion. El equipo directivo,
coordinado por el Director(a), es responsable de animar y dirigir a la comunidad para guiar el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), el cual requiere de una organizacién que permita que la propuesta
pedagdgica y los valores e ideales que se declaren lleguen a todos los miembros del Colegio y se
materialicen progresivamente en estructuras, procesos organizacionales, acciones y resultados
educativos. Ademas se debe promover de participacién en las actividades programadas, buscando la
colaboracidn de todos los miembros de la comunidad educativa, para crecer en corresponsabilidad y uso
de la libertad individual.

(2) Procesos y dmbitos de gestion

El PEI busca que todos(as) los(as) integrantes de la comunidad educativa se integren a las actividades
formativas, asumiendo que somos una comunidad diversa, laica y que debemos avanzar en la inclusion.

Los liderazgos del Colegio deben velar por los resultados educativos, que dependen de una amplia y
compleja gama de factores, como por ejemplo, condiciones del contexto, recursos disponibles y
caracteristicas de las personas, los que en su conjunto permiten que se logren alcanzar, los objetivos
propuestos para cada una de las areas.

Il. Gestidn de personas y equipos

Una de las riquezas de la institucion radica en el grupo de profesionales y técnicos que trabaja en ella.
Personas comprometidas y responsables, que comparten los valores y metas establecidas, los que
contribuyen a generar un ambiente de trabajo adecuado para el desarrollo integral de hombre y mujeres.

(1) Formacion personal y profesional de profesores y profesoras en servicio

Dentro de la comunidad educativa del Colegio, todos(as) los(as) trabajadores(as) son considerados
profesores y profesoras, contribuyendo desde las diferentes areas, al proceso educativo de los(as)
alumnos y alumnas. Frente a esta opcidn, se debe articular los medios que respondan a los requerimientos
del proyecto educativo, lo que se materializa en un itinerario formativo en niveles generales y particulares
por sector y/o areas.

El proceso formativo y de capacitacion de profesores y profesoras debe ser continuo, requiriendo del
didlogo permanente entre profesores(as) y directivos, el cual se proyecta en funcion de las dimensiones
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de formacién personal y profesional, con espacios de trabajo individual y grupal, insertos en la
planificacién anual del Colegio, dejando registro de las experiencias en las que se haya participado.

(2) Evaluacién del personal

Los procesos al interior del Colegio se sustentan en la practica de una evaluacion continua anual, contando
con espacios para la autoevaluacion y heteroevaluacion. Cada una de éstas se implementara a través del
uso de instrumentos evaluativos conocidos y compartidos por los miembros de los diferentes equipos,
valorando que los profesores y profesoras realicen correctamente las tareas y responsabilidades que le
han sido encomendadas.

(3) Relaciones laborales y sus regulaciones

El colegio San Fernando de Buin, asume para sus trabajadores(as), las obligaciones contractuales
sefialadas en la legislacion laboral vigente.

Las remuneraciones se establecen en un proceso transparente conocido por cada trabajador,
manteniendo el equilibrio financiero del colegio.

En nuestros procesos de seleccidon ante igualdad de competencias técnicas, se privilegiara a los
postulantes que compartan valores y experiencias educativas del PEI.

Pararegular el orden, sana convivencia, disciplina y seguridad frente a las tareas encomendadas, el Colegio
cuenta con su Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. Es labor de cada integrante de la
comunidad conocer y apropiarse de la normativa institucional.

Al interior del Colegio, existen diversos cargos y funciones, presentados en el organigrama. Cada uno de
éstos, se definen en relacidn a otros, de manera que se comparta la responsabilidad de alcanzar los
desafios de la institucion.

La conduccidn y toma de decisiones del Colegio, es a partir de la recopilacién de antecedentes y la reflexion
de los mismos, en los diferentes equipos de trabajo. Todos los equipos pueden ser érganos consultivos y
de opinidn, siendo el Director(a) con el apoyo del equipo directivo y apoyado por el consejo educativo,
qguienes tomen la decisién final.
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(4) Equipos de trabajo

El equipo directivo debe planificar, organizar, ejecutar y evaluar las decisiones oportunas, necesarias y
pertinentes para el mejor cumplimiento de los compromisos pedagégicos, econdmicos, administrativos
y organizacionales. Este equipo deberd asegurar el cumplimiento de las metas institucionales, en
constante didlogo con equipos externos o internos.

El Colegio estd dividido en ciclos que agrupan a varios niveles pedagdgicos, coordinados por una persona,
director(a)

Los procesos pedagdgicos curriculares, seran conducidos por el director técnico pedagdgico, quien en
conjunto con los(as) jefes(as) de sector, iran planificando, monitoreando, midiendo y evaluando todas las
variables que puedan incidir en el aprendizaje de los alumnos y alumnas.

El cuerpo docente, debe trabajar desde lo pedagdgico en funcidn de los planes y programas propios y los
aprobados por el Ministerio de Educacion, desde el acompanamiento formativo integral declarado en los
planes de nivel. Los(as) docentes deben estar vinculados y atentos a las necesidades de todos(as) los(as)
alumnos y alumnas, para trabajar con ellos(as) el maximo desarrollo de sus habilidades y potencialidades;
se mantendran actualizados en sus conocimientos metodolégicos y disciplinares, para formar personas
competentes, conscientes, compasivas, comprometidas y creativas.

Los y las asistentes de la educacion, profesionales, administrativos(as) y de servicio, se deben alinear con
la propuesta formativa, facilitando la entrega de recursos que aporten al proceso de aprendizaje
colaborando con los registros escolares y entrega de resultados oficiales del Colegio.

De acuerdo a las necesidades de los(as) alumnos y alumnas, existen equipos de apoyo a la labor educativa.
Para el drea socio emocional se cuenta con psicdloga y psicopedagoga, encargado de convivencia que
contribuyen a la inclusion e integracidn en las actividades de los alumnos y alumnas.

Para el buen funcionamiento de todos los equipos el director(a), nombrara a las personas mas idéneas
para dicha funcidn, las que deberan participar de un proceso de seleccién para el cargo, transparentando
las etapas y criterios del proceso, para generar un buen desempefio en la labor asignada.

(5) Gestion de recursos financieros y materiales

La Sociedad Educacional San Fernando de Buin es de financiamiento privado, siendo los(as) padres,
madres y/o apoderados los Unicos aportantes, para lo cual se establece un contrato de prestacion de
servicios educacional anual.

La administraciéon econdmica estad orientada exclusivamente a satisfacer las finalidades educativas del
Colegio San Fernando de Buin y a preservar, renovar y mejorar las condiciones del establecimiento para
el bienestar y seguridad de la comunidad educativa.

La sociedad Educacional cumple las normas impositivas que el Servicio de Impuestos Internos exige a una
institucion afecta al Impuesto de Primera Categoria. Mantiene una contabilidad actualizada y acorde con
los procedimientos, técnicas y métodos vigentes.
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La institucién promueve y mantiene un sistema de becas para abrirse a diversas realidades sociales. El
disefo organizacional ayuda al Colegio a abrirse y a colaborar con otros; optimizando los recursos y del
aporte hacia la comunidad.

Se promueve el trabajo solidario y cooperativo en distintos niveles, buscando que las personas y la
institucion se sientan corresponsables del conjunto, interdependientes y solidarios unos con otros, en
didlogo y colaboracién con organismos de la sociedad. Asi el Colegio mantiene una presencia activa y de
conexién con la comuna, la que se logra a través del trabajo planificado de los cursos, familia, artes,
deportes entre otros.

(6) Gestion de las relaciones institucionales

a. Redes de apoyo y de trabajo comunitario

La conexion de la institucion con el entorno social en la que se inserta es imprescindible, para un trabajo
educativo de mayor alcance y para enfrentar los problemas sociales en forma coordinada y eficiente junto
a otras instituciones civiles. Nuestra institucion se siente solidariamente responsable de crecer en una
educacién de calidad para todos y todas.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

l.- A nivel institucional, contamos con el modelo de gestidon de calidad, que orienta y define la
evaluacién institucional y el seguimiento y responsabilizacién por los aprendizajes integrales de
nuestros alumnos y alumnas. Este modelo de gestién nos permite focalizar los esfuerzos y tener
planes de mejora para el periodo 2020—2024. Al final de ese (octubre 2024) periodo se procedera
a un nuevo proceso de autoevaluacion y al redisefio de nuevos planes de mejora, lo cual estd
amparado bajo el principio de la mejora continua.

a.- Seguimiento y proyecciones del PEI

Nuestro seguimiento y proyeccion del PEl, tiene directa relacion con el trabajo sistematico y
colaborativo en las areas y/o instancias de:

- Comité para la Buena Convivencia
- Consejo de Profesores
- Atencidn periddica a Padres y/o Apoderados

- Reuniones de Padres y/o Apoderados.
- Consejo escolar.

b.- Indicadores de medicion como:

- SIMCE: % de alumnos y alumnas que se encuentran los niveles elemental
- Indice de repitencia, % de alumnos repitentes

- Indice de permanencia en nuestro colegio.

- Porcentaje de ausentismo.

- Cantidad de alumnos y alumnas aprobados por asignaturas.
- Numero de protocolos de convivencia escolar, anual y por nivel,

c.- Todo estos resultado e informacidén seran analizados periédicamente por:
e Equipo directivo y sostenedor Bimensualmente.
e Consejo de profesoras y profesores ( semestralmente)
e Consejo escolar ( semestralmente)
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El equipo de gestion verificara constantemente:

- Desempenfio y labor de los profesores y profesoras : Observacién de clases, planificacidn,
entrevista.

- Disciplina y actitudes de los alumnos y alumnas: Hoja de vida e informe de personalidad.

- Atencién de Padres y Apoderados

- Buscando mejorar los aprendizajes en cada alumno y alumna, como también fortificar la
comunidad en coherencia a nuestro PEI.

d.- comunicacion del PEI.

Nuestro PEIl se encontrara en manera fisica permanente en la: Recepcion del Colegio, Oficina de
Direccién, encargado de convivencia. Esto se comunicara a toda la comunidad. Como también en la
pagina wed del colegio.

De igual manera se entregara copia digital cada profesor y profesora del colegio, la primera semana
de marzo.

A lo padres y apoderados, se les hara entrega fisica y/o virtual, la primera reunién de apoderados
cada afio.

También se le entregara una copia fisica (papel) a la directiva del centro de alumnos y alumnas y del
centro general de padres — apoderados, como también a quienes los soliciten.

Il.- SUGERENCIAS ESPECIFICAS DE MEJORA Y SEGUIMIENTO.

A partir de lo anterior, creemos importante considerar los siguientes aspectos al momento de
definir los ambitos de mejora para el colegio los aiios 2023 y 2024:

1. Profundizar en la propuesta curricular que ha construido la institucion. Durante el proceso
de autoevaluacion 2022 en los siguientes puntos:

a. Desarrollar procesos para afinar la propuesta curricular y dar a conocer
con mas detalle el documento del proyecto pedagdgico y sus alcances, con el fin
de ser internalizado por los profesores y profesoras del colegio.

b. Avanzar en formas de bajar esta propuesta a la sala de clases, definiendo
las opciones y propuestas didacticas que sean mas propicias para la
implementacion del Proyecto Pedagdgico.

C. Junto con todo lo anterior serd necesario adecuar los procesos de
evaluacion de aprendizajes a lo definido por el Proyecto Pedagdgico y a la visidon
innovadora que el contexto nos exige.
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2. Fortalecer el drea de la Gestion de Personas, principalmente en los siguientes
aspectos:
a. Fortalecer el desarrollo de competencias para los distintos cargos del
colegio.
b. Seguir construyendo e implementar un itinerario de formacién y

desarrollo profesional para colaboradores en funcién de competencias, que
contenga evaluacion de desempefio con retroalimentacion y acompafiamiento.
C. Fortalecer los sistemas y estrategias de acompafiamiento que reciben los
profesoresy las profesoras para retroalimentar su practica pedagdgica en funcién
de los resultados esperados en los alumnos(as).

3. Potenciar a la Familia como agente de la formacidn en el colegio:

a. Profundizar en procesos que permitan caracterizar y conocer de mejor
forma a las familias que componen la comunidad sanfernandina.

b. Generar espacios de participacién efectivos de las familias (padres,
madres y estudiantes).

C. Generar instancias de formacién para las familias, articuladas con la
propuesta curricular.

Junto con lo anterior, queremos proponer tres elementos transversales que
creemos son relevantes y necesarios para desarrollar en la institucidon en forma
permanente, los que serdn muy importantes para lograr la mejora que se busca.
Estos elementos son:

a. Que la planificacién institucional sea realista, participativa vy
adecuadamente comunicada a todas las personas. Creemos que se deben
intencionar planificaciones que sean utiles y aplicables para la vida de cotidiana
de la institucién. El esfuerzo ademas de planificar, debe estar en discernir y
priorizar los elementos centrales que pueden tener efecto mas profundo para
construir el colegio que sofiamos.

b. Registrar y sistematizar las acciones que se realizan en el colegio. Sin duda
la falta de evidencia fue un tema que se reiteré6 en muchos de los indicadores
analizados para la autoevaluacion. En muchos casos la percepcién de las
personas, y que seguramente es lo que mas se acerca a la realidad, era de muy
buena valoracién de los indicadores, pero por la no existencia de evidencias no
se podian valorar mejor. Por ejemplo, se requiere elaborar instrumentos de
registro para recoger evidencias acerca la relacién estudiante con educadores,
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educadores entre si, educadores con estudiantes y la percepcién valorativa del
colegio como espacio social formativo y proyectivo para ellos.

El tener evidencia no es sélo para mostrar a un tercero lo que se hace, aunque es
importante, sino que también esto permitird tomar conciencia de lo logrado al
interior de la comunidad y se podra analizar de mejor forma los resultados que
se van teniendo. Ademads, esta evidencia servird para la construccién de los
proximos pasos que tenga que dar el colegio independientemente de las
personas que estén desempefiando alguna funcion.

C. Por ultimo, potenciar en todo lo que se pueda, el trabajo colaborativo.
Este estilo de hacer las cosas dirda mucho del proyecto educativo que se tiene
detrds, modelara la forma en que el colegio San Fernando de Buin, quiere
relacionarse y crecer como comunidad y permitird concretar de mejor forma los
objetivos que se han planteado.

Por ultimo y de manera transversal, se recomienda incentivar una cultura de evidencias, que lleve
a la sistematizacidn y documentacién del quehacer del centro, es evidente que hay una carencia
en todas las acciones que requieren documentar las actividades. Disefar formatos “sencillos” de
completar sin detrimento de la informacion necesaria por recoger. Se sugiere registrar lo que se
realiza y cuando corresponda, recoger evidencias de producto o desempefio. El proceso descrito
se puede hacer en forma alternada, es decir, se va encargando alguien de llevar el registro, asi,
gradualmente todos irdn cumpliendo e internalizando esta tarea, sin que sea percibido como una
carga.

Cabe destacar que el 2024 deberiamos como colegio y en comunidad tener una nueva
autoevaluacién, y asi generar un nuevo plan de mejora.

CSFB
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